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LA GIUNTA COMUNALE

VISTI i pareri espressi sullp proposta della presente deliberazions, a norma dell'ariicolo 53 della
legge n.142/1990 come modificato dalla 1. 15.5.1997 . 127, ait. 17, c. 85,

RICHIAMATA Ia deliherazions consiliare n. 42 in data 5.6.91, concernents Papprovazione dello
Statute Comunale, integrata con propria deliberaziong n, 64 del 31.10,91;

S
RICHIAMATE, inolire, le deliberazioni consiliari con cni vennero adottate alcune modifiche allo
Statoto Comunale:
= n. 44 in data 28,10.93;
~ . 20 del 12.5.1994, integrata con deliberazions n. 26 del 16,6.1994;

RICHIAMATA, ancora, la deliberazione consiliare . 43 in data 31.10.97 con cui gono state
introdofic nello Statute ulteriori modifiche che discendono dalle pily recenti norme, nell’ambito
dell’antonomia statutaria ¢ repolamentare prevista dalla L. 8.6,1990 n. 142, tra cui, in particolare:

- il DILgs. 3 febbraic 1993, n, 29 recante “Razionalizzazione dell'oreanizzazione delle
amminisirazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego, a narma
dell'articolo 2 della legge 23 ottobre”, pubblicato nella Gazz, UFE 6 febbraio 1993, n. 30, 8.0.;

~ L. 25 marzo 1993, . 81 “Elezione direiia del sindaco, del presidente della provincia, del consiglio
comunale e del consiglio provincizle”, pubblicata nella Gazz, USF. 27 marzo 1993, n. 72, 5.0.;

- la L. 11 febbraio 1994, n. 109 “Legge quadro in materia di lavori pubblici”, pubblicata nella Gazz.
Ul 19 febbraio 1994, n, 41, 8.0, ¢ le successive modificazioni ¢ integrazioni, tra cui it D.J. 3
aprile 1995, n. 101, “Norme urgenti in materia di favori pubbici®, pubblicato nella Gazz, UF. 3
aprile 1995, n. 78 e convertito in legoe con I'art, 1, comma i, L. 2 giugno 1995, n, 216 (Gazz. Uff, 2
giugno 1995, n. 127); 1

- i1 D.Lgs. 25 febbraio 1995, n. 77 recante “Ordinamento finanziario ¢ contgbile depli enti locali®,
pubblicato nella Gazz, Uff. 18 marzo 1995, n, 65, $.0,, ¢ le successive modificazioni e integrazioni,
tra cui, in particolare, il D.Lgs, 11 Giugno 1996, n. 336 “Disposizioni correttive del D.Lgs. 25
febbraio 1995, n. 77, in materiz di ordinamento finanziario & contabile degli enti locali"((Fazz UK.
27 giugno 1996, n. 149 5.0.);

- la L. 23 dicembre 1996, n, 662 “Misure di razionalizzazione della finanza pubblica”, pubhlicata
nelly Gazz, Uff. 28 dicembre 1996, n. 303, 8.0.; .

- Ia L. 15 maggio 1997, n. 127 recants “Misure ugenti per lo snellimento dell'attivity
ammiristrativa ¢ dei procedimenti di decisione e di controllo”, pubblicata nella Gagzz. TIff 17
maggio 1997, n. 113, 5.0.;

- il D.Lgs. 159.197 n. 342 “Disposizioni in materia di corfabilita, di equilibrio e di dissesto
finanziatio degli Enti Locali”, pubblicate netla Gazz. UfF, 10 otiobre 1997 1, 237,

RITENUTO di dover provvedere all’adozions del Regolamento Commmale sull’Ordinamente degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi deil’art. 35, comma 2.bis, della L, 142/90, aggiunto dall’art. 5, comina

4, della L. 127/97:

VISTA Ia deliberazione consiliare n. 50 dell’11.11.19%7 con cui sono stati adottati I criteri generali
cni tale Regolamento deve informarsi; | '

con voto favorevole espregso all*unanimit) dai presenti in forma palese -
DELIBERA

DI approvare IPunito Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi.
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7TOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

o | - Oggeffo & finalitd del regolamento.

jl presente repolamento:
a,’la Jetermnd i principi fondamentali e le modalith operafive di organizzazione depli uffici e dei servizi def Comune, nel

L dei criteri generali stabiliti dal Consiglio Comunale come previsto dal conmma 2-bis dell’art, 35 della legee 8
ugno 1990, n. 142, aggiunto dal comma 4 dell’art. 5 della legge 15 maggio 1997, 1. 127

b} contiens norme di orpanizzazione delle struthure orpanizzative In relazione alle disposizioni del vigenie Stafuto Co-
mumale ed in conformitd a quanto disposto dall*act, 51 della legge § giugna 1990, 1. 142, & SUCCESEIVE medificazioni ed

junte;

ﬁ;scip]ina la dotazione arpamica, le modalita di assunzione agli impisghi, i requisiti di aceesso ¢ le modaliid concor-
suali, nel rispetto dei principi fssatl nei commi 12 deil’ar. 36 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29;

) si propene 1o scopo di assicurare antonomis, funzionali ed economicitd di gestione, secondo principi di professio-

nalifd & responsability;
g) definisce le modalifa di direzions e di assunzione delle decisioni e determina per clascuno dei vooli le responsability

giTibuite & i risnltati attesi.

Art. 2 - Ambito di applicazione.

1. Ti presente regolamento:

5) wova applicazione per tutii i rapportt di lavoro jntrattenuti con il persanale dipeadente, di ruolo e non di ruclo;

b stabilisee 1 limiti, i criferi & e modalith con cui pessono esseIs stipulate, al di foori della dotazions organica e solo in
assenza di professionalith analoghe presenti all’intemo dell"Ente, contratti a tempo determinaio di dirigenti, alte specia-
Yizzazioni o funzionari dell’area diraitiva. :

3 Le nowmne del presente regolamenio si integrano con le altre disposizioni regolamentari aventl attinenza con il perso-
pale, con diversi aspetti organizzativi g, in particolare, con le disposizioni primarie & secondarie relative alla disciplina

de! procedimento amminisirativo,

Art. 1 - Individuazione def iipo df Ente.

I. In relazione al disposto delie norme emanate con Part. 2 del DEBE. 25 giugno 1983, n. 347, con 'art. 21, commi 4 €
5 del DUP.R. 13 maggio 1987, 1. 263 e con Vaut, 33, commi 4, 5 & 6 del D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333, gzsendo questo
Comune Ente di tipo residuale, ai dipendenti pud essers attribuita |4 seftima qualifica funzicnale apicale.

Avi. 4 - Onadea di riferimenta normativo.

1. Per quanto non previsto specificatamente nel presente regolamente, si applicano le disposiziond:

a) delle legpi 8 gingno 1950, n. 142, & successive modificazioni ed integrazioni; 23 marze1993, n. B!, e successlye
modificazioni ed integrazioni; 15 maggio 1997, o. 127;

by della legee 19 marzo 1993, 0. 68, ¢ successive modifiche ed ntegraziond; _

¢y della legpe 23 ottobre 1991, n. 421 & del D Lgs. 3 febbraio 1993, n.29 & successive modificazion] ed integraziaoni;

d) degli articoli non soppressi della epge quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1963 n. 91;

&) dei Decreti del Presidente della Repubblica Il giugno 1979, n. 191; 7 novembre 1980, n. 810; 25 pingno 1943, n, 34T,
13 maggio 1947, n, 268; 17 seitembre 1987, n. 494; 3 agesto 1580, n. 139, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 50 di
quest’ullimo decreto;

i dei Contramti collettivi nazionali di Javoro vigenti nel lempo;

#) della legge 20 mappio 1070, o, 300,

hy delle altre disposizioni di legge applicabili ai rapporti di pubblico impiego presso gli Bnti Locali, non confrastanti con
guelle in precedenza elencate, con particolare Tignardo a quelle del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3; del D.P.R. 3 maggio
1957, n. 686; del DLPR. ) febbraio 1986, n. 13; ¢ del DR, 23 agosto 1588, 0. 395;

1) delie eventuali nuove noime di legge jnerenti la pubblica amministrazione in generale & gl Ent Locali in parficolare;
2. Per la interpretazione ed applicazione dei contenufi del presente regolamento si asservano i principi stabihitl dail*art.”
12 delle “Disposizioni sulla legge in generale” del Codice Civile con particolare riferimento alle narme richiamate nel

conma precedente.
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Re. Enlal’ﬂﬁ"m comunile sull*ordinamento deghi Uffici ¢ dei Servizi

7/TOLO 1 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

capo - Principi generali

4ri, 5 - Criter! generall di organizzazione. :

i, 1'organizzazions della struttura dei servizi e degli uffici, al fime di rendere attivitd del Connume pid produttiva ed
cfricace, nel rispetto delle norme prima richizmate, si ispira ai sepuenti criteri e prineipi:

a} qurenomia operative, funzionalitd ed economiciid di gestione;

b pmf‘egsjr:malité e responsabilith dei dipendenli,

d Panecipaziona democratica dei cittadini;

o) peri ppportunita tra uemini ¢ donne,

g) rpzionatizzazione ¢ mellimento delle procedurs;

f) iraspRIEnZa vell*azione amministrativa;

#) separazions tra direzione polifica ¢ pesiione amyniniztrativa,

h) fiessibilith nell’orario di servizio, nella mobilitd & sulle mansioni.

7 [n particolare disciplina:

2) le sfere di competenza;

b) le attribuzioni e le responsabilith;

¢) il raccordo deli’apparato amministrativo con 'organo politico-istituzionale, in modo che siame assicurati il buon
andamento & I'imparzialith dell* Amministrazions, secondo quanto stabilito dall’art. 97 della Costituzione.

1. Nell’amhbito della propria autonomia e della distinta responsabilits, fornisce informaziom ai soggetti sindacali indivi-
duati nel C.C.N.L, in materia di ambieste di lavero e sulle misure generali inerenti la gestione del rapporio di lavoro.

4. Per Papprofondimento di specifiche problematiche, n particolare concementi "organizeazione del lavoro,
|'ambiente, I'igiene e la sicurezza del lavero, possono essere-istibnite, senza oneri aggiuntivi per I! Ampministrazione,
Commissioni bilaterali, con il compito di raccogliere dati e di formulare proposts. Detio organismo non ba fumzioni
aegoziali, & paritetico ¢ deve comprendere una adeguata rappresentanza femminile.

Art 6 - Progetii-obiettivo e controlio delfe risultanze.

I. Per lo svolgimento della propria aftivitd e per I"impiego dells rizorse, ln struttura organizzativa programma il lavoro
per obieltivi e progetti, previa adozione di soluzioni organizzative atte ad assicurare i migliori risultati ai minori costi.

2. | servizi e pli uffici predispongono i progetti per la realizzazione depli obiettivi programmutici approvail dal Consi-
glio comunzle o definiti, comungue, dagli organi politici. ,

3. | progett sono sotfoposii a coptrolli ntermedi e finali da parte del nucleo di valutazions di cui all’art. 20 del D.L.gs.
1 febbraio 1993, 0. 29. La verifica del risultato finale & attribuita al Sindaco o al compeiente Assessore, segando pars-
metri di efficienza ed efficacia, intendendosi:

. per efficienza la capacita di raggiungere gli obiettivi atiraverso la combinazione ottimale dei Fatfori produtiivi,
ed & data del rapporto tra il risulato ottenuto ed i mezzi impiegati per ottengrlo;
. per efficacia la capacitd di rapgivngere gli pbieitivi & di seddisfare I& esigenze degli utenti, ed & determinata dal

rapporta tra il risultato oftenuto & gli ohistiivi prefissafi.

Capo Il - Organizzazione

Art, 7 - Strutiura organizsalive.

. La sirottura orpanizzativa & aiticolata in Aree. ciascuna Area pud essere articolata in Servizi ed Uftich.

9. 1* Avea & lg sfruttura organica di massima dimensione del’Ente, deputata: >

1) alle analisi dei bisogni per settori omogensi;

by alla programmazione; -

¢} alla realizzazione degli interventt di competenza;

d) al controlto, in itinere, delle operazioni;

&) alla verifica finale dei risnltati.

3. L.’ Area comprends wno o pit servizi secondo raggruppamenti di competenza adeguati all’assolvimento omogenes &
compinto di una o pib attivitd cmopenes.

4. 1} Sepvizio costituieee un*articolazione dell’ Area. Interviens in modo organico in un amhito definito di discipline o
maserie per fornire servizi rivolii sia all'interne che all’esterno delt'Ente; svolge inolire precise funzioni o speclfici
inlerventi per concorrere alla gestione di un’attivity organica.
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Regolamento comunate sull’ordinamento deghi Uffici & dei Servizi

5, L'Ufficio costituisee una wnith operativa interna al servizio che gestisce I’illtervantu'in'vspeciﬁcl ambitl dells muteria
o o garantisce P'esecuzions; espleta inolire attivita di erogazions di servizi alla collettivith.

Art. § - Individuazione & articolazione delle aree.

|, L& 4ree rappresentano le uniid organizzative di masshina dimensione, alle quali sono preposti i dipendenti apparts-
nenti alla settima qualifica funzionale. Alle Aree in cui non figurassero dipendenti ascotti alla settima qualifice funzio-
qale, sono preposii in via transitoria 1 dipendenti inquadrati nella sesta qualifica funzionale.

5 | servizi rappresentano le unith organizzative di secondo livello alie quali:

a) fanno riferimento le specitiche materie rientranti nelle funzioni dei servizi di col al comma precedente;

b) sono preposti dipendenti appartencnti alla sesta e settima qualifica funzionale.

3, Gii uffici rappresentana le ynith organizzative di ferzo livello ai quali spetia Ja gestione degli inferventi in specifici
ambiti & ne garantisce Vesecuzione. Agh uffici sono prepostl dipendenti appartenenti alla guina ¢ sesta qualifica fun-

Aonals.
4. Sono istituiti le aree, iservizi ¢ gli uffici di ¢ui al sepuente prospetio:
Area Servizio - Uificio Funzionl
Anministeativa Segreteria conprende tuite le altivita ammimistrative isiituzionali o delegate, di
" programmazions & progetizzione amministrativa, delle metodologie,
deil’ orgzmizzazione del lavoro & dell’ elaborazione 2 supporio di or-
gani isfituzionali.
Tecnica e tecni- | Tecnico Tenico comprende tutle le attivita fecniche dell'urbaniskica e dei tavori pub-
co-manutentiva | Tecnico- Manutenzio- | blici, quelle progeuali ¢ di conservazione del pairimonio immobilia-
manutentive | ne del patri- | re dell’Ente, di gestione del territorio ¢ it futela del*ambients. Com-
monia comu- | prende altresl tife le attivitd tecniche delle manutenzioni e dells
nale; lavorazioni anche a livello specialistico chimico merceolopicn.
Servizi cimi-
teriali
Economico Ragioneria comprende tutie le attivitd contahili, di gestione del bilancio & dei
finanziaria i peni demaniali ¢ patimoniali, nonché 1e attivita di smdio e ricerca

par progeiti e programmi rivolti all’oitimizzazione dell’uso delle
risorse dell’Ente e futte 1o operazioni di accertamento, valutazione,
revisione & controllo dei ributi ¢ contribuf.

Demografica, | Demagrafico Anagrafe e | camprende tuie le ariivita istitnzionali o delegate del servizio Anagrd-

statistica,  pro- | Stafistico Stato civile f, Stato civile, eleftarale & leva, Comprende inoltre tulte le anivitd di
mozionale, della | cultorale Statistica rilevazione, raccolta, mierpretazione ed elaborazions dei dati statistici
cultura,  tempo Riblioteca ed economicl. Comprende altresi le attivith culourah e del tempo
libero e sport livelio, noncheé quelte propmozionali in favore dei giovani. ]
Yigilanza e . Polizia muni- | comprende fuite le altivita di prevenzione, controlio @ repressions in
custodia cipule- materia di polizia locale, wrbana, Irfica, florefaunistica, venaioria,

nrale & silvo-pasiorale ¢ di ambients ponché le funzioni demandate

dalla légpe 655/86, da lepgi e regolamenii regionali.

3. 11 Sindaco pud igtimirc unita di progetto per il raggiunginento di ohiertivi determinati & shracrdinari inerent latiivitd
di programmsazione dell’Enfe, affidandone Iy direzione ad un Responsabile di area, previa individuazione delle risorse
wnane, strumentali € finanziarie.

6. Nel provvedimento istibutivo saranno definiti 1 tempi di attuazione e le modalitd i verifica dei risultati.

7. 1l Sindaco, nel rispetto delle Ares di attivitd stahylite dal presente Regolamento, ind ividua con proprio provvedimento
un Responsabile degli Uifici e dei servizi per ognuna delle predette Aree, scegliendolo tra i dipendenti in possesso di
adeguata & compravata esperienza professionale.

Art. 9 - Sepretario Comunafe.

I 11 Coamune ha un Segretario titolare, funzionario pubblico, dipendente da apposita Agenzia, avente personalita giuri-
dica di diritio pubblico e iscritto al’albo di cui al comuma 75 dellart. 17 della Jegge 15 maggio 1997, n. 127,

2. 1l Segretario comunale dipende funzienalments dal Sindaco.

1. La nomina, ta conferma ¢ la revaca del Segretario cominale, sono dizciplinate dalla legge.

4. Al Segretario comunale pOSSONG BS36rS conferite, dal Sindaco, le funzioni di Direttore generale ai sensi i quanto
previsto dall’art. 51-bis della legge 0. 14241990, inserito dall’art. 6, conuma [0, della legge n. 12771997,

5. Al Segrefario comunale sono attribuite le seguenti funzioni: - '

a) svolge compiti di eollaborazione e fonzioni di assistenza piuridico-amministrativa nei confronti degli organi
dell"Ente in ordine alla conformita dell*azione mnministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti;

1) sovriniende aflo svolgimento delle funzioni dei Responsabili deile ares & ne coordina [*attivitd;

¢} partecipa, con funzioni congultive, referenti e di assistenza, alle viunioni del Consiglio e della Gionta, corandone 1a
verbalizzazione;
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4) pud rogare rtti i contratti nei quali I'Ente & parte ed autenticare scrithare private ed ati unilaierali nell’interesse

ﬂg]l'Eﬂm; ) .
¢y esercita ogni altra funzione attribuita dallo statuto o dai repolamenti, 0 conferitaphi dal Sindaco.
¢ Nel caso di conferimento delle funzioni di Direttore generale, Al Segretario comunale spenanc

i compiti previsti

Jallart. 51.-big della legee n. 14241990 aggiunto dall’at. 6, comma 10, della legpe 15 maggio 1997, n. 127. Allo stesso

gigne COMsNOSE und indenpita di direzione determinata dal Sindaco con il prowedlmmm

JeAl ingarico.
7. Tra le fanzioni di cul alla lettera g) del precedente corma 5 poSsOnO essers anche svolte guelle

di conferimenkio

di o &l secondo

pgriﬂdﬂ Jel comma 3 detl’art. 51 della lepge 0. 142/1990, come sostitnito dall’art. 6, comma 2, della lepge B, 121957

Art. 10— Vice Segrefario.
1. B istituita a figura del Vice Sepretario.
7 1 Vice Segretario coadiuys il Segretario comunale nell’esercizio delle sue fumzioni.

1. Le funzioni di Yice Segrelatio sonn attribuite , con provvedimento del Sindaco, ad un Responsabile di Ared nqua-

drato nelia settima quelifica fimzionale.
4. In caso di vacanza de! pozto di Gepretario comunale, 0 in ¢asd di sua BssENZE O impedimenta, il

Vice Segretario 1o

sostituisce nelle fanzioni spetianii per legge. In tal caso compete al Vice Sepretario if coapenso di e ail*art, 39 della

L. §.6.1962 n. 604. _
5. [i Vice Segretario parfecipa, s¢ richiesto, alle sedute degli Organi collegiali.

Arf 11— Diretiare (Generafe.
1. T Conxune pod dotarsi di un Diretiors Generale attraverso 1a gtipula di wna apposita CONYENZIONE

tra Comuni sno al

raggiungimento del numero complessivo di abitanti olire li guale le yigenti none prevedono tale figura.

7.1i Direttore Generale & nomimnato dal Sindaco dal quale dipende funziopalmenic.
3. Al Diretiore Generale sono attribuite le seguenti funzioni:

) attvazione degli indirizzi e degli obiettivi oLabiliti dagii Organi di gaverno del Comuneg, secondo le dicetiive impariite

dal Sindace;

b) sovrintendenza alla pestione dell’Enta per il perseguimento di livelli ottimali dio cfficacia e di efficienza;

¢} impulse & coordinamento dei condront del Responsabili depli Uifici & dei servizi;

d) sutorizzazions di congedi e di permessi riguardanti i Responsabili nonché promozione ed adozione di provvedimenti

disciplinari fino al richiamo scritto nei confronti deph stessi;

¢) adozione di provvedimenti di mobilitd intema con V'osservanza delle modalith previste dai contratti Collettivi Nazio-

nali di Lavoro. .
4. T Direttore Generale pud avocare a gé una o pill competenzs appartenent] al Responsabili in ¢a50

di assenza 0 Impe-

dimento dei medesimi, di loro comprovala inerzia, di perdurants inefficienza ¢ od conflitto di compelenze. Fra | casidi
impedimento & contemplata anche 1a incompatibilith dovuta all’adozions di atti D cul sia parte inieressata 1o stesso

Responsabile ovvere 1 g0 ascendenti o discendenti diretty, 1 parenti ed affini entro il quarto grada.

5. 1 compenso dovuto al Diretiore Generale & concardato in sede di convenzione € risulierd da apposito contraito 8
tempo determinato. [ "incarico conferiio al Direttore Generale ermina con la cessazione, per qualunque mativo, del

mandata del Sindaco.

6. Qualora non rsulti shpulata alcuna convenzione, le funzionl di Diretters (Generale possono G55CE attribuite dal Sin-

daco al Segretario Connnale secondo quanio disposto dal precedents at. o.

B i, i oMb’ = e el
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TOLO 1 - LATTIVITA

An 12- Le def-_arminazr’nni. _
j. per assolvere le funzioni loro assegaate, i Responsabili di area adoitano atti di gestione che assumono La forma della i
.1D¢mrminaziuna”. »
2.le determinazieni sono immediatamenie eseguibili con Posservanza di quanto dispesto dal suceessivo commi 5. - d
1. Le determinazioni sono ¢lencate, in aumero pragressivo cronelogico annoale, in apposito Fegistro uRco con MUMErE- sl
FipDE unica progressiva per ordine di data. :
4. Anche at fini della pubblicita degli atfi e delia trasparenza annninistrativa, Ielence delle determinazioni & di volta in oo
yolta affisso, all*albo preforio, nella sede del Camwung, per 15 glomi consecuiivi. ' '
5. Le determinazioni dei Responsabili di area che comportano impegni di spesa sonO trasmesse al Responsabile del
gervizio fnanziario e 20N0 esecutive con apposizione del visto di regolaritd contabile attestants la copertura fimanzis- 3
fia.

§. Copia di tutte le deferminazioni dovra essere inviata al sidaco.

1. In relazione el disposto deli*art. 8 della lepge 7 agosto 1590, n. 241, e determinazioni doveanno indicare il pome ¢

cognome del responsabile del procedimenta e
g La Giunta Comunale dovra essere informata preventivarments delle determinazioni che i Responsabili di area inten- s
dono adottare 2lle scopo di veriticare \a coerenza con ghi objettiv stabili dal pieno esecutivo di gestione & con le diret- b

ive deli’argano politico. Alla Giunta Comunale & atiribuita ta facoltd di chiadere ta snspensione del procedimento per
N Successive riesame.

Art. I3 - Lo conferenzo di Servizio. G
|. La conferenza di servizio inerna al Comune & composta dal Direttore Generale ¢ da tuiti i Responsabili di area. &
7. La conferenza di servizio & convocata @ presieduta dal Direttore Generale. P
3. La conferenza di servizio esercita un ruolo di impulso operativo e dl supporto organizzativey; su richiesta degli organi Do
di povemno avanza anche suggerimenti ed esprime valutazioni sw problematiche concerpenti il funzionamento della
siruthira comunale, I'ambiente di lavorn e la fFormazione professionale. '

4. Svolps inoltre un ruolo di collegamento delle strutore organizzative con gli argani di governo; vigila sul rispetta del
codice di comportamento dei dipendenti.

5. La partecipazione del Direttore Generale e dei Responsabili di area alla Conferenza & obbligatoria.

§. La (Giunia comunale o il Sindca possono richieere ols convocaizone della conferenza di servizio, altreché per le mo- )
tivaiozni di cui al precedente commma 3, ancheper acquisire elementi ntili a verificave ¢ valulare 1o stato di afuaizone .
dei prorammi e dei progeti. In tal case il Direttore Generale ¢ tenuto alla convocazione nei temrin indicati dai richie-

denti.. :

7 Nel saso in cui la conferenza di servizio sia covocala su richiests della Giunta comunale o del Sindaco, il medesimo e i |
pli assessori vi prendono parte di diriita. :

L. 1 Responsabili di area e, 50 disposizient di questi, i Responsabili dei gingoll servizi ed wifici svolgono tutti 1 compiti
finalizzaii al rappiungimento degli obieftivi e dei programmi defimti con gli atti di indirizzo dell’organo politico.

2. In particolare, agli stessi, sono attribuiti tutti i compiti previst dalle yigenti norme, dallo Stauto cormunale, & in parti-
colare dall*art, 28, nonché dai Regolamentd comunali. _
1. 11 Regolamento di contabilits e quello dei contraiti definiscono le madalita operative di esarcizio delle competenzs i l'-
dei Responsabili di afea in materia di acquisizione dei beni, prestazioni e servizi e di realizzazionz di opere- '
4, Spettanc al Responsabile di area i pareri interni all’Ente, quelli previsti per le propuoste di deliberazione, a nerma di
legge, sulle materie di competenza del servizio medesimo. .!
5. I Responsabili di area dannio parere ohhiipatorio sulla promozione & sulla resistenza alle hiti, nonché sulle concilizzio- A
ni e sulla transazione delle sfesse. i
6. 11 Sindaco pud delegare, ai singoli Responsabili di area, opni aliro atto, di nafura gestionale, non identificato nei pre- !
cedenli commi. - i
7. Gl atti di competenza dei dipendenti non sona sogpetti ad avocazions da parté del Direttare Generale ai sensi del
precedents art. 11, s& non in casi motivati di necessith ed urgenza, specificamente indicati nel provvedimento di avoca- ?
zione; deito provvedimente deve essere comunicate al Sindaco. , :
% Tn caso di assenza o impedimento de! soggelto fitolare ad assumere gh atti di gestione, questi Vengons adoitati dal
dipendents che legittimamente 1o sostituisee salvo il case di avogazione di cui al precedente comma.

9. In presenza di afti invalidi, nopportul 0 CoMUNAUe nen pit rispondenti allinteresse pubblico, il sogpetto che ha
emanato 'atto, pub procedere, in sede di autotuteln, all’annuilamento o alia revoca dell’atto sless0, dandone preventiva ;
comunicazione al Sndaco ed al Segretario comunale,

10. In caso di conflifti di competenza efo athribuzioni, decide il Diretiore Gienerale.

I
i
Art. 14 - Aitivitds di gestione g aitribuzione delle risorye economiche. i i
i
N
:
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1. Le risorse economiche previste dal Bilancio di previsione annuale sono ripartite ed atribuite ai Responsabili delle
ycee di attivitd con aito deliberativo della Giunta copnmale da adotiarsi entro sebte giatni dall’avvenuta approvazione
el Bilancio stesso da parte del Consiglio comunals. 3¢ nel como dell’esercizio dovessero rilevarsi nuove o maggiori
irate, la Giunta comunale provvederi a ripartire ed attribuire le nuove risorse apli stessi Responsabili entro il termine
ji sette giomi dalla data delia deliberazione che ha introdetto le relative variazioni nel Bilancio di previsione. In caso di
sestione provvisoria ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.Lg. 25295 n. 77 o di esercizio provvisoria nel caso prevista
15l comma 3° della stessa norma, si intende confermata per fuita Ly durata della pestione o dell’esercizio provvisari
rafribuzione delle risorse sfiettuata nell"esercizio precedente fermi restando i limiti stabiliti dal richiamato art. 5 D.Lg.

THYS.

Art. 13 - I Procedimento amminisivativo,
. Al procedimenti amministrativi di compefenza della struttura organizzativa, sia che conseguans obbligatoriamente &d

iniziativa di parte, sia che debbano essere promossi drutficio, si applivano le norme dello speciale Begolamento comil-
pale adottato ai sensi della L. 8.7.19%0 0. 241 e successive madificaziond..

5 Nello synlgimento di ciascun procedimenio amministrative sono dizposti solo gh adempimenii srettamente necessari
per il compimento dellistruttoria @ per Pemissione del provvedimento, indispensabili per 'adozione di decisioni moti-
vale 0 epressamente preseritte da lepei o da ropolamentl.

3, 1 procedimenii devono essere conelusi con 1'adozione di un motivato proyyedimento nel termine stabilito, per ciaseun
procedimento, dallo speciale Regolamento, In ¢ss0 sono indicat, aliresi, i servizi o gli uffici responsabill delfisteuitoria
e I'argano competente all’adozione del provvedimenio.
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\ - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

lLa dutaziuhe orgarnica

' Dotazione orEamNce.
W o arganica de) personale dipendents Iy sua aricolazions strufturale 2 funzionale risulia dali*allegato A

e repolamento.
zioni lla dotazione organica sono disposte dalla Giunta comunale, dopo averne date informazione alle Or-

i Sindacali ed aver preso visione deile eventuali osservazioni. .
riazione compoerta Ja individuazione ed elencazions dei posti di molo secondo I'inquadramenic previsio dai

}i di lavore.

% _ Figure professionali e lavoro a fempo parziale.

re professionali seno definite dal Servizio Persanale conformemenie alla classificazions prevista dall’allegata
4 1 21 DR, 3 agosto 1990, . 333, :
onseguenza dell’einanazione di nuove dispesizioni 0 a seguito de} verificarsi di nuove e diverse esigenze, con la
fura di cui al comma precedente, pOSSONO BSSEIE variate le figure professionali previste.
cambiamento della figora professionale necessiia di un previc accertamento defla professionalita necessaria € di

\cn formazione.
prestazioni di lavero a tempe parzizle sono previste nella Dotazione Organica & sano regolate dalle vigenti norme.

P 18 - Mansiond individuali.
% Ciaseun dipendente viene adibito alle mensioni proprie della qualifica e del profilo di apparienenza, nelle guali tien-

: _'umnunque 1o svolgimento di compiti complementari & strumeitiali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

2 1.2 mansioni vengono individuate con il contratto individuale di cui all*art. 14 del C.CMNL. stipulato in data 6 luglic
£ 655

Pi:. 11 dipendente pubd essere adibito a svalgers compiti specifici non prevalenti della qualifica superiare, O¥Vero, occasio-
ot lmente, a compiti & mansion immediatamente inferion.

L atiribuzione di mansioni diverse di cu al cormma 3 & disposta con determinazione del Responsabile dell’ Area; tali
riazipni non comportano alenna modifica del frattamento economico. L atribuzione di mansioni diverse ai Bespon-
eabili gi Area & disposta con determinazione del Direttore Generale.

#. 19 - Dipenderiza gerarchica - Veriffca defl attivitd.

1. | Responsabili delle aree sond responsabili ded rsultati delle attivith svolbe dal servizio & dagli nffici ai quali sono

_ _epusﬁ, della realizzazione dei programmi & dei progetti loro affidati, in relazione agh obiettivi, dei rendimenti & dei
risultati della pestione finanziaria, tecrica ¢ amministrativa, incluse le direzioni organizzative € di gestione del perso-
nale.

2. All'iizia di opni anna i Responsabili delle Aree e il Direttore Generale presentanc al Sindaco una relazione
sull’attivita svolta nell’ anno precedents. :

3. Teanto conto della normativa che regola il rapporto di lavoro & considerata Porganizzazione del Comune, la dipen-

denza gerarchica comporta che il lavoro sia organizzato ‘i dotepminate posiziond e che le prestazioni, con: prima digci-
plinate, siane verificate & valuiaie, :

Art. 20 - Attribuzione temporanea df mansioni superiord.
1. [1 dipendenic, per obieitive esigenze di servizio, pud essere tncaricalo @ svolgere mansioni immediataments superiork:

a) nel caso di vacanza di posto di organico, per un periodo non guperiore a tre mesi dal verificarsi della vacanza, nel
rispetio delle norme di cui all’art. 57 del D Lps. 3 Febbraio 1993, n. 29, come sostituito dall’art. 25 del D Lgs, 23 di-
cembre 1993, n. 546;

b} nel caso di sostifuzions di aliro dipendente con diritto alla conservazione del posto per tutio 1 periodo di assenza,
tranne quebli per ferie. g

2. Nel caso di assegnazions a mansioni superiori, il dipendente ha diritto al trattamento gconomice comispandente
all*atitvith svolta per 3! perioda di espletamenta della medesima,

3. L'esércizio temporaneo di mansioni superiori non atiribuisce i} diritio allassegnazione definitiva delle stesse.

4. L'assegnazione a mamsioni superior & disposta con determinazione del Direftore Generale, per i posti di Responsa-
bile. i area, e dal Responsabile di area presso cui il dipendente & incaricalo, negli altri casl.

5. Nan costitnisce esercizio di mansioni superiori 1'atribuzions di alcmni soltanto dei conpiti delle mansioni s1esse.
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’ Are 23 - Contmissfone evaninatrice.

saumale sull’ordinamento degli Uffici dei Servizl

T',TOLO V - L' ACGESSO AGLI IMPIEGHI

capo

o 2! Conienfo.

i, Con il presents htoln vengono deftate norms n

picnd @ pardiale, integrative ed applicative di quel
4, n. 487, recants: «Regolamento recants norme §

199
apdaliid di syolgimento del concorsi, dei concorsl unici

prodificato dal D.E.R. 30 atiobre 1996, n. 693, in applica
n, 20, AEEINOLD dal comma 9 dell’art. & delia legge 15

Art 22~ Modalitg i aceesso - Mobilitc,
|, L'accesso ai posti di ruolo ha luoge, nel limite dei posti disp
Mageio 1994, n. 487, come wodificato dall*art. { del DPR 3D atiobrs
3. prima di praceders alle assunzioni saranno esperiie I2 procedure d

glio dei M ibilita
giomi. Trascorsl jrutilmenie 4

| - Ammissione agli impieghi

5 plomi drlla richiesia, saragno avviate

1. La commiszione esprninatrics, Unica per le prove d

jazione deila Giunta Comunale nel rispetto
cato dalt’art. 3 del D.P.R. 20 ottobre 1596, n. 691.2. L2 COTUASSIoNS &
a) dal Responsabile Jell* Area cui appartiens il posto da [iCoprire, pres
b) 2 raembiri effettivi, esperiinelle materie ogEeto del congorso, 4

in quiescenza della Pubblica Amministrazione, dovranno avers QU

CODCOLSD; :
3. (ualora il Responsabile del’
Commissions pud esSEre assepmata al

rigle.

4. Alla Commi
li.

5. Fra i membri d
. Con la stessa
Segretario comunale, s& questi non figuva

avente 1a qualifica superiors o pari & quella
1. Per la eveniuale suddivisions della Cominissions in soitoco

DP9 maggo 1994, n 487, come sostituito dall’art. 9, comma

Area cui appartiene 1l posto da Ticop
Beprafario coprumale, gl D

sEiONe pOSEOND B53ETE ageregali membri agghunti pse ghi
¢}l Commissions deve essere garanit

deliberazions la Glunta provveders B
g tra 1 meimb

{lg nomina del

Art. 24 - Coneorsa pubblico - Draselezione,

—.

3 disciplina atuatl

: ’ 1. 1i concorso pubblico, OVET
le clrcostanze

3 1 Anmministrazions pud suare, quando

lezione con COrI0 propedeutico

plicemente mediant® graduaioria per soli titoli, cos
] de] concorso, fEMIt0 @ cura & SPese dell*Enle.

3 A} corso sark AMMESSO UN MUMED di concorent
20 arrotondato ali"units BNperiors, determinato dalla Gumta

opgetto delie prove.

fife e colloconenia.

A, 15 - Selezione tra gff iseritti nelle 1
eollocamento Wova

1. La selezione tra gl iscrii melle liste di
artenenti alfe calegorie profelfe.

Art, 26 - Assupzione di corgelff app
1. Ove ricoréa il caso, 1e assunzioni obbligatorie degli apparienentl

aprile 1968, 0. 482, sarannc disposte con deliberazione
articoli da 29 a32 del 0P R ¢ maggio 1954, 0. 487

Art, 27 - Riserva dei posfi ol personcle inferno.

matereis di accesso all'impicgo, 4
ie contenuie nel decreto

all’accesso agh IMp
e delle alire forms di assunzions nei

#iome del comma 3-hi
magpie 1927, 1. 127.

onibili, con & procedure di cui all’
1996, n. 693,
i mohilita, EOMuUTicE

i concorse € 12 eventuale

delle norme di cui aipart. 9 del DD
arh cosl composial

idente di diritto;
walora questi siano seelt
alifica funzionals non

srettors Generale 0 @ unt dirjgente

ta la presenza di LOTPOnE!

ri deila Commissione, OPPUre di

del posto messe a CONGOTEO.
rmissioni, wova ap
4,del DPE. () oftobre 1994, n. 693,

va nel bando di coneorso.
o Ja flgura professionale 1o richie

che consiste nel selezionare i concolt
1 da ammetters 1 conco

i pon inferiors al mumero dei posti
Cemunale. 1L corso sar

deila Giunta Comunale nel rispetto

feTnpo indeferminato € determinato,
del Presidente della Repubblica 9 TREZIC
jeghi nelle pubbliche amprainistaziont € Ie
pubblic impieghi”, come

¢ dellart. 41 del D.Lgs. 3 febbraio 1993,

ari. 1 det DR 0

di posti che s intendono coprire con le assui-

imistri, Dipartimentc della Funzione Pubblica, 1o disponib
le pracedure di reclutamento.

gard nominata o delibe-

pre-selezions,
4, n. 487, come madifi-

R. 9 maggio 199

i tra il personale in servizio o
inferiore & quella del postl a

la presidenza della

o impedito,
di altro enfe terriko-

rire sia assente

gsami di lingue siraniere o per 16 materie specia-

nti di entrambi i seasi.
della Commissione Ne
un dipendente

Hegretario lia persona del
di Ente locale

plicazions Vart, 9, comma 3, del

dano, il metodo della prese-
gpecifiche prove agtitudinali o sem-

enti attraverso
di preparazione alle prove

rrenti ad un CHTE0

OEssL A CONCONSD aymentato del
4 jenuto da espertt delie materie

™

disciplina nel sugeessivo Capo VIL

cui allart. 1 della lepges 2

alie categorie protefte di
deile procedure di cui agli
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'Fﬁ " L L.

, - rare della (asyh da cotmispondere per 1a partecipazions al concorso & le modalita di yersamento;
gl diﬁhigraziona relativa al rispetio delie narme di cui alla Jegue 2 aprile 1968, 0. 482,

€l _ta ini pel " assunzione in servizio dei vinciteri; L

ni modalit che satanno Seguite Per convocare 1 concorrenti ammessi alla prove concorsuale;

B ke j altra notizia ritemata NECessaIla o wiile;

1,]] ﬂ.emuale Jionite di el ai genst el precedente mt. 29, comma 2.

o escrizioni contenute nel bando sono vincolant per miti coloro che sono chiamati ad opetare nella procedura
> corsual® © [T OSSN B3SETe variate se non prima della scadenza del termine peT 2 presentazione della domanda e
_oniestuale protraziane del termine di presentazione Jdellistanza per Wi periodo di tempo pari a quello gif trascorso

i
jilla Jata ded banda.

a2 Domanda di emmissiole of concorsa - Termini - Modafitd.

L domands di amunissione al coneorso, redatia in carta semplice conformemente allo sohema approvato Con il ban-
Jo, doved exsere iviata per posis @ mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento O¥VET0 presentata a mano entro il
ecmine fissute dal pando.

5 Ladala di spedizions delia domaands & siabilita & comprovata dal timbro & data apposto dallafficio postale agrettanie.

|| termine per la presentazione della domands ; ove cada in giomo festivo, sard provogato di diritto al giomo seguente
o festivo.

!;_ Non SAranno COMULGUE prese i considerazione 1o domsnde che, anche 5€ spedite Tel termini, pervengano al Conyuné :

e D guaraniesino gioma dopod gueblo di pubblicazions de} bande o dell*avviso di concorse. i

4 11 Comine NoR ASSUTE alcuna responsabilith per 1 mancata ricezione della damanda dovuta 3 disgnidi postali © ad ]

' ’ 4lire CAUSS o1 tppuiabili i Conune Stesso. _

5. Nella doraanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto ta propria responsabilith, peoa I’esclusione:

2) il cOgnOBIS, 1 nome, !a data € il WOEO di nascita;

b} i codice fiscale; . i

cj la residenza;

d 1indicazions del concorso;

¢) di essere in pusseso di futti 1 requisitt necessari per 'assunzione el pubblico imipiego alla data di scadenzi del e :

miine stabilite dal pande & precisamente dovrmmo dichiarare: - 51
i} possesso della cittadinanza Lialiana; fale requisito non & richiesto per i soppetti appartenentl alla Unione europsd, :
Fatte salve 1e ecpezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ipistii 7 febbraio 1094, pubblicatd nelia
Gazzeta Utticiale del 15 febbraio 1004, serie generale n. al;

_ iscrizione nelle lste eleitorali ovvero i mntivi della non iscrigione o della cancellazions dalle liste medesime,

_ di non aver riportato condanne penali e di non avers prucadime.mi penali pendenti. In £as0 contratio, I lWog0 di
igle dichiarazions, deyon essers specificaie tali condanne o devona ¢asere precisaments indicati i carichi panﬂn:uti;

. lapropria pozizione nei gnardi deglt ohblighi militari;

. Pidoneiid fisica ail'implego;

- il possess di eventuali tito iprﬁfercnfiali o di precedenza alla poming previsti dall’art. 5 del decreto det Presidente
della Repubblica 9 mapgio 1994, n. 437, noncht dalla {egue 2 aprile 1068, n, 482, € successive modificazioni ed
integrazioni;

. la nen destitnzione © ja non dizpensa dall"impiego presso una pubblica amminisirazione per persistente insufTi-
ciente rendimento oVve1o la non decadenza dall'impiego sie3st ai sensi dell’art. 127, lettera 4, de! testo unico SP-

| ’ provato coD decreto del Prasidente della Repubblica 10 gennaio 1937, 1 L}

. lapon interdizione dai pubblici uffici in base a senteriza passata it gindicate;

fy il possesso del titolo di srudia richiest;

g} i servizi eventualments prestati come impiegato presso pubbliche amministraziont;

W) il possesso di uler ori titeli culturali ¢ di qualificazione professionale ritenuti gl i fini delia valutazions;

i) indirizeo al quale recapitare eyvenmali CoUniCAZiont SE differents dalla residenza, SO {esatts indicazione del no-

mero di codice dl avviamento posiale nonchs del numero telefonico.

6. | candidau portatori di handivap dovranno gpecificare 1 ausilio necessario in relazione al propric handicap nonché

sephalare Ieventuale necessik di tempi ageimtivi.

7. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi del copund 5 dellart. 3 della legge 15 maggio 1097, N

127, nom & Tichiesta Pautenticazione della sottoserizione. :

Arr. 33 - Doctmenti da affegare alla domanda.

1. ] concorrenti dovranno allegares alia domanda, in ¢aitad gemplice:

) il docuniento comprovante I avvenuto pagamento della tassa di concarsos

b) eventuali aliri documenti titoli la cui produzione sia esplicitaments prescritia del vando di CONCOES0;

¢} eveniuali titoli ai fini della riserva, della precedenza © della preferenza nella noming cosl CODIC indiviguati datl’art- 5
JelDPR.Y megpio 1994, 1. 487, come modificate dall’ark. 5 ges D.P.R. 30 obiobre 1996, nG¥3:

l dy tutti i titoli di merito ritesuti rilevanii agli efferti del concorso per 1a Joro valutaziongs.

)
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Tea i jitoli di merito viene valutato anche il curricuinn professionale, {5 cui preseniazione & facoltativa. Lo sigsso, che
comprendere solo dichiarazioni formalmente documentaii, deve esEeTe debitaments softoscriio.

£y Futii 1 documenti allegati alla domranda, ove in copid, devono essere debitamente autenticati. Toti i document, ove
o siano g2 stati specificaments elencati nella domanda, devano esserc deseritti in un elenco in carta semplice da
it 2112 domanda stessa, sotioseritto dall’interessato.

o . 34 Diffustone def pandn di concorso.
|11 handa, O¥VErD Payyiso del concarso, sarh pubblicato nel rispetto delle pracedurs vigenii alla data di approvazione

3 d,:| bandﬂ.
g 4 1} bando inteprale deve essers pubblicato all’ Albo Preforio comnale nonché nei consweti luoghi di affissions del

F:. Comune.

" . 35 - Riapertura del {ermine € vevoca del coRCOrso.

BERA Amministraziong pub stabilire di riaprire il termine fissato nel banda per 14 presentazions Jefle domande allorche il
© mmeto delle domande presentate enten tale termine appaia, giudizio insindacabile dell’ Amministrazione, insufficiente
per ASSICUTATE M gxito sqddisfaccnhe del concorso.

4. Ha inolire Facolth di revocare il concorse pex ragioni di inferssse pubblico i gualungue fase.

Art, 36 - Amumissione edf esclusione dal concorso.

1, Scaduto il termine per la presentazions deile domande it funzionario responzabile procede all'esame delle stesse ©
gella documentazione aliepata ai soli Fini dellaminissibiliia dei concorrenti.

2. Delle operazioni di eni al comma | sath redatto apposit verbale contenente 1'accertamento dell’ammissibilita di mitti

i concorrenti.
F' 3. Lo stesso funzjonario responsabile notificherd il provvedimento di esclusione ai non ammessi.

Arf 37 - frrega!'arfrr:‘r delle domande.
. Le domande contenent] jregolaritd od panissioni non SoNo ganabili & comportano resclusione dal concorst.

Are 38 - Iposta di bolle.
| 1."stanza di partecipazione al concorsi, nonchs 1a documentazione allegata, sono esenti dal hollo.

Art. 39 - Adempintenti delta commissione esaminurice.

1. La commissione esaminatrice di cul al precedente art. 7% delibera a magaloranza di voti palesi 8 ciil Ja presenza, a
pena di nullid, di tokti i suoi componentl.

2. In relazione:

. alla cessaziome dell*incarico di components di copumissione esaminatrice;

v agli agtmplmenti della commissione;

’ alla traspaTenz BMIINIStrativ nei procedimenti concorsuall;

. agli adempimenti dei concorrenti durante 10 svolgimenta delle prove scritte;

. agli adempimenti dei concomenti & della commissione al tenming delle prove scritte;

. al processo verbale delle operazioni d'esame © formazione delle graduatorie; rovano applicazione, rispetiiva-
mente, gli articoli 10, 11, 12,13, 14 ¢ 15 del DFPR. & mapgio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 30 ofiobre
1996, n, 693.

1. La composizione della Commissione rimane inalleraa dyrante tutto lo svelgimento del concorso, salvo in €aso di
decesso, ncompatibllith od impedimenti sopravvennti ovvere per perdita della qualifica di base per { fapzionari salvo il
caso di cessazione dal servizio per collocamento a Tiposo.

4, Verificandosi una di tali evenienze, la Ginnia comuyale provveds alla integrazione della Commissione stessa.

5. La seduta di insediamento della Commissione eaminatrive & convocata dal Presidente della stessa inn tempa utile per
asgicurare lo svolgimenta delgl adempiemnt concorswlali,

&. 11 segretario della conuissione conseEma alla siessa, in copla:

. il bando di concHrs; ~

il provvedimento di costituzione della conumissione esaminalrics;

il provvedimenta che approva l¢ operazioni di ammissione;

il presente regolamenta &, in originale, le domande di ampmissione ed i documenti relativi.

h)
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capo 1l - Valutazione dei titolf e degli esami

Ap. 40 - Punteggio. .
|. La commissicone dispone, complessivamente, dei seglent] punteggi: :

2) punti 30 per ciascuna prova serifta;

p) punti 30 per viascuna prova pralica;

¢) panti 30 per ciascuna prova orale;

) punti 10 per i tiioli.

Art. 41 - Valutazione dei pitedt,

L. Ai fini della valuiazione, i litoi sono suddivisi in quattra categorie ed 1 complessivi 10 punti ad essi riservati dal
precedente arf. 21, sono cosl ripartiti:

. 1 Categoria - Titoli di studio punti: 2
. i Categoria - Titoll di servizio punti: 6
_ 1} Categaria - Curriculun formativo e professionale punti: 1
_ IV Categoria - Tiioli varl & culiurali puntiz 1

> La valutazicne dei titoli, previa individuazione dei criter], & effettvata dopo le prove seritte & prima che st proceds alia
corvezione dei relativi elaborati.

Art. 42 - Valutazfore dei iitoff di studion
1. I complessivi 2 punt disponibili per i titoli di studio sacanno attribuiti in sepnito a valutazione de} titolo richissto per
I partecipaziohe al concorso come dal prospetto che segue.

yolazione in decimi votarione in f60 yotazione con gindizia volazipoe in A1 punfi
da 6,00 a 5,49 da 36239 sufficiente ida 66 a 82 0}
da 6,50 a 7.00 da 40 a 42 da 83 2 30 0,5
da 7,01 3 7497 dad?ads bwohn | da 91 a 95 i
da750a849 da 46 a 54 (istinto da 96 a 103 1.5
da $,50a [0 da 54 a 60 otfimo da 106 a 110 ¢ lode 2

Z. Nessun particolare puntepgio sard attribuito ai (itoli di studio superiori quello richieste per I’apmissione, titoli che
saranno valutati fra i titol vari.

3. Nel caso sia richiesto un titolo di studio espresso con votazione su base numerica differente da guelle sopra indicate,
il puntegpio da attribuire verra calcolato riportando & base dieci il voto conseguiio ed applicando la valutazions prevista
per la votazione in decini.

Ayt 43 - Vatwozione dei titol di rervizio e del servizio miflitare.
L. I complessivi 6 punii disponibili per titoli di secvizio sono cosi attribuiti:

a) punti 0,05, sino a un massimo di puntl 6, per ogni mese & fazione superiore & 15 g per servizio di
rnalo prestato presse Enti appartenenti all'aves conhrattuale del comparto Regioni & Autonomie Locali,
con lo stesso profilo professionale del posto messe & concorso oppure presso alirl Enti Pubhlici con
mansioni riconducibili a quelle del posio messe 8 CONCOTs0;

b} amalogo servizio in posizions non di ruolo verra valutato punti 0,025 per apni mese o frazione superiv-
rea 15 g5, 5ino a un massimo di punfi &,
c) punti 0,025, sino aun massimo di punti 3, per ogni mese o frazione superiore 2 15 gE. per servizin di

ruclo prestato presso Enti appartenenti alf’area conirattuale del comparto Regloni & Autonomie Locali,
con profilo professionale immediatamente inferiove 2 guello del posto messe a Concorso appartenents
alla sieasa Area funzionale;
d) amalogo servizio in posizione hon di ruolo verra valutato punti ¢,015 per oppi mese o frazione superio-
rea 15 gE 5ino a un massima di punti 3;
2. in applicazione dell’art. 22, 7° comna, dells lepge 14 dicembre 1986, n. 958, 1 pericdi i effettiva servizio militare di
leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria & di rafferma, prestatl presso le Forze annate & 1' Arma dei carabinieri,
somo valutati come segles:
. servizio permanente effeiiivo o in posizione di rafferma prestato in Armi, Corpi 0 Servizi aventi atinenza con
I’area di atiivity del posto messo & GONCOTSE, CON il grado di ufficiale o, per ; posti fino alla 57 q.£, di sotiufficiale:
stesso punteggio di oui al comma precedente, lett. a);
» servizio di leva prestato in Armi, Compi o Servizl aventi attinenza con U'erea di attivitd del posto messo a con-
corsa, con il prado di ufficiale o, per i posti fino alla 5° q.£, di softutficiale: stesso ponteggio di cui al comma prece-
dente, lett. bY;
L] servizio prestato in Armi, Corpi ¢ Qarvizi aventi aninenza con area di attiviia del posto messo & coNcorsn, can
il prado di militare dI truppa, caporale, caporate maggiore, serpente ed equiparati, in posizione di ferma prolungata o
rafferma; stesso punieggio di cui al comma precedente, lett. ¢,
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“La copia del foplio matricolare dello stato di servizio costitolsce 1'unice documento probatorio per lattribuzione del

, Hﬂgﬂiam

A precedtntc, lett. dY;
Jetio punfeREID-

QT ZIOTHE.

ok pubblici.

Art 45 - Valulazione def ol vari.

t ’ (elle categorie precedentl. Dovranno

Art. 48 - Swolgirento delle prove.

medesime.

Zione.

Art. 49 - Prove concorsuali,

Art, 50 - Prova scrifta.
1. Li: prove scrifte possono essere di

ento cormunale sull ordinamento degli Ufficl e dei Servizi

servizio di leva prestaio in Armi, Corpi o Servizi aventi atinenza con I'area di attivita del posto messo a con-
, con il prado di militare di froppa, caporale, caporale mapgiore, sergents ed equiparati: slessa punbeggio di cul al

a { servizl presiali & fempo parziale saranng vajutati con gli stessi cntert di cul al precf:denté comma 1, ridotti in pro-

5.1 servizd prestati in pil periadi saranno sommati prima dell’ atiriuziane del punteggio.
4. Messuna valutazione sard data ai servi prestati alle dipendenze di privatl.

Art. 44 - Valufazione del curricufui professionafe.

J. Nel curicubmm formativo & professionale, sono valutate 1 attivie professionali ¢ di smdio, formalmenie documenta-
j, N0 viferibili ai titoli gid valutatl nelie precedenti categorie, idones ad evidenziare, ulterivements, it livello di qualifi-
caZi0ne professionale acquisiio nell’arco della intera carriera e gpecifiche rispefio alla posizione funzionale da conferire,
jvi comprese idoneita e (irocini non valukbili in norme specifiche. In tale categaria rientrana le attivita di partecipazio-
ng @ CONErEssl, convegni, semisarl, anche come docente o relatore, nonche ali incarichl di insegmamento conferiti da

1. Saranno valntak in questa categoriz, a discrezione della Conmissione, tutti gli alwri titoli che oon giano classificabili

COMUNQUE 85568 valutati; le pubblicazioni scientifiche, i corsi di specializzazione

o perfezionamento & qualsiasi altro COrsO, conclush con esami, attinenti aila professicnalit del posts MESs0 a COMCOrsn;
servizi presso Enti pubblici pon valutati tra i titoli di servizio, esclusi quelli di duraia fino a 15 giosni,
3 Messuna yatutazione sard data al giudizi di ideneita conseguiti in precedenti concorsi.

Art. 46 - Valitazione delfe prove di esame.
1.1} superamento di ciascuna delle previste prove di esame & subordinato al raggiungimento di vma valutazione di alme-

v

no 21734,

2. Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguente ording:
- prove scrite,

. prove pratiche;

r prove orali.

Ari. 47 - Pubblicité defle vafuiazions atiribuite.
1. Gigmalmente, la Commissions, dovra esporre, nella sula delle prove, prima di chindere i lavori, 1'glenco dei concor-
renti che hanno sosiemito la prova orale o pratica con a fianco di ciascuno il prnfeggio atiribuito in tutie le prove.

Capo IV - Prove concorsuali

1.1l diario delle prove scrifte sard conninicato #i siogoli candidati almene quindici giomi prima dell’ipizio delle prove

1. Ai candidati che conséguona I ammissione alla prova orale deve estere data comunicazions con I'indicazione del
vota riporiato in ciascund delle prove precedenti. I avviso per la presentazions alla prova orals deve cssere dato ai
sinpoli candidati almeno vepti piomi prima & quello in cui essi debbono sostenerla. .

3. Le prove orali devano svolgersi in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima parkecipa-

4. Al terming o ogmi seduta dedicata alla prova orale, 1a copumissione giudicatrice forma Pelenco dei candidati esami-
naii con Iindicazione dei voti da clascuno riportati, elenco che sara affisso nella sede degli esami.

5 1l galendario di mtte le prove soritte, pratiche ed orali pud formare opgetio di upa unica comunicaziong rispeitando i
termini di cul al precedenti commi. Potrh, altres], essere contenvio oel Bande di concorse; in ial caso si dovra provviede-
re ad ayyisare coloro che, di volta in volta, dovessere risultare esclusi dalle prove.

1. Le prove concorsuali si distinguono in prove scritte, prove pratiche & prova vrale.

cantenuto leorico, teorico-pratico ¢ prafico. 31 intende:

pog. 17
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3) el pf
altaEl

by per P ; e : -
ﬁra rearica, solleciia valufaziont aftinenti a concreti probleml di

}53“3 nazioni teoriche sollecitate;

Ars. £f - Prova prafics,
medesimi 000 chigmati a svolpere.

At §3 - Prova araie.
1. Ber prova orale si intende quella nella quale si tende, atiRver

od ogni altrn 2spetto relazionale.

merito

Art, 53 - Criterf di vatutazione deile prove d'esame.

dalla somma dei voti espressi da ciaseon COIMINISSATIO.
Art. 54 - Durata e dafa deffe prove.

1. Per 1o svolgimnnm-de.ﬂe prove scritie g Commissions 2556ENA,

1. | concorrenti dovranno presentarsi per sosteners la prima prova
4. Per be prove successive ol prima & data Eacolth alla Commissio
va precedents, procurandosi, dell zvvenuta comunicazions, prova s

Art, 55 - Accertamente defl sidentité: dei coricorientl.
1. La Commissione, prima dell’ipizin di ciascuns prova di esame

a) carta d'identita;
c) tessera postale;
) porto &’ammi;

g] paienie antomobilistica;
f) passaporto;

missione ssaminatrice.

1. Per l& prove di esame trovano applicazione gl artt. 11,1212
dal D.P K. 30 oitobre 1996, 1. 693,

Art. 38 - Ammissione ale prove suecessive.

gva scriita di contenuto teoricn quells che chiama i} candidato ad esprimere cognizioni di ardine dotirinale,
nnl astraie € cos rruzions di concetti attinenti a temm tratti datle materis opgeita della prova,
pova scritia di contenuto teotico — pratico guella che, olive a chiamare il candidaio alle prestazioni di cui alla

vita amministrativa corente mediante applicazione

y per prova seritia di contenuto pratico quelia che si basa principalmente suli*analisi ¢ risoluzione di problematiche di
qone aifiva mediante I'nso di casi simulati e nella quale 1'aspetio

dotirinario & teorico & considerato meraments

{ Laprova pratica tende ad accertare {a ynaturita € la professionalitd dei candidati con riferimento alle altivith che i

g0 interrogazioni sulle materie ogpetto delle prove

scritie & sulle altre indicate nel bando, 8 conOSCEre la preparazione ed esperienza del concorrenti, il lora modo di esporre

Capo V - Svolgimento e valutazione delfe prove - Formazione della graduatoria di

1. Ciascun comumissario dispone di 10 panti per la valutazions di clascune proyva d’esame.
3. Qualora la valutazione delle prove d’esame DOT otienga ¥oI) Unanine da parte di hti 1 commissari, ognuno di 551
esprime il proprio voto - da verbalizzare - € viene assegnalo al concorrente, per clgscuna prova,

il punteggio rigultante

in relazione all’ importanza di ciascuna prova, il tet-

mine massimao che dovra essere comunicato ai concormentt prima dell’inizio della prova.
+. Per le prove arali e pratiche la durata, di volia in yaolia, sard fisuata, a sua piena discrezions, dalla Comumissione.
pella sede, nel piorao € pell’ora indicati.

ne di convocars i concoment] in occasione della pro-
oftoseritta dal singoli concarrenti.

, accerta, Per CONOSCROZA direfta 1Midentitd persomale

dei coneorrenti ovvero in base ad uno dei seguenti Joeumenti non scaduto di validith:

, b) tessera ferroviaria personale, 56 il candidato & dipendente da un’ amministeazione dello Stato;

£} fotografia (applicata sul prescritto fogho i carta da bollo) munita della firma dellaspiranie, autenticata dal sindaco
del comune di resideza o daun notaio, o data non anieriore & un Annd;
h) ogni aliro documento persanale di riconoecimento, munito di fotografia, che sia ritenuto idoneo da parte della Com-

h

Art 56 - Adempimenti defla Contmissione - Adempimentl def concorventi

del D P.R. 9 mapgic 1994, 1. 487, come modificaio

Art. 57 - Affempimenti dei concorrenti ¢ della Commissione af termine delle prove scvitfe.
1. Glj adempimenti ded concorenti ¢ della Commissione al termine dells prove scrifie iwovano disciplina nell'art. 14 el
DPR. 9 mageio 1994, n, 487, come modificato dal D.E.R. 30 ottobre 1996, 0. 693.

pag. 18




$. alamente comunale sull’ordinamento degil Uffici & dei Servizd

% ¢ yno ammessl alla prova suceessiva a quelle seriite o pratiche 1 concorrenti che. abbiano ripmtate, In ogni singola
vl A vorazions ot inferiare a quella prevista du] precedenie at. 46, commti 'L,

1 candidati che conseguiraing Lammissions alla prova orale riceveranno comunicHzione con I'indicazione del ¥oto
< oortato nelie prove scritte.
9, Galvo il caso previsto dal precedents @it 48, comma 3, Iavvizn per la presentazions aila prova orale sarh daio ai
sinpoti candidati, almeno venti giomi prima di guelo in cui essi debbono soatsnerla. :

5 i, 39 - Frava pratica - Modalitd df svalgimento.
Nei plomt figsati per la prova pratica, ed smmediatamente prima del svo gvolgimenito, la Commissione stabilisce le
odalitd ed i conleanti che devono COmMportars uguale impegno tecnico per tutti i concorrenti. Nel caso in cui b Com-

o le medesime imodalith previste per la prove seritta, far procedere aila scelta della prova oggetio di esame.

_ La Commissiong procufd di mettere a disposizions dei concerrenti appareecii ¢ matenali necessarl per
ggpletamento della prova, & pud autorizzare i concorrenti ad utilizeare materiale propric.

4, Le prove pratiche si svolgano alla presenza dell’inters Commmissione, previa Iidentificazione dei poneotTenti.

i g, 60 - Proid arale - Madalite di svolgimenta
i |. L'mmmissione alla prova arale & subordingta al conseguimentd della valutazions mimima prescritta nelle prove prece:
i denti-

= 2, L'esame orale si svalge, nel giomo stabilito, alla presenza della intera Commissions.

" 4. La Commissione prima dell'inizio della prova orale determing i guesiti da porre ai singoli candidab: per clascund
" getle matcrie A1 esame. Tali quesiti son0 proposti a clascun candidato previa estrazione a sorté.

 Art. 6) - Formazione deller graduatoria di merito. _
| Ulimata la valukazione dei fitoli ¢ le operazioni d'esame la Comumissione, fennle presenti le norme di cul all'art. 3
HCglepnTic riscrvatarie ¢ preferonze” del D.B.R. 9 maggio 1994, 1. 487, come modificats dall’art. 5 det DR, 30 afto-
L pre 1996, 0. 693, formula ung unica praduatoria di yerito che rassegna all' Anyministrazions comunals pet i conseEuenti
provvedimentl. N

2 Nell'allegate C) al presentc repolamento sono indicate le caratteristiche dei tioli di preferenzi.

3. La graduaioria di cni al precedente camimia 1= & pubblicaia all’albo pretorio per 15 glornd comsecuiivi.

Capo Vi- Approvazione deghi atti concorsuali

Art, 62 - Volutazione df legitimita delte operazioni poncarsutli.
1. La Giunta Camunale provveds all’approvazionc delle operazioni concorsuali sulla base ded verhali trasmessi dalle
Commissione esaminatrice del concorsa. CQualora non venga riscomtraio gleun elemenio di illegittioita, approtva con
atio formale la praduatoria presentata & dispune la stipulazions del conbaite individuate di lavore, approvandone il
relativio schema.
2. Qualora la Giuata cumunale risconirl jrregolaritd, progeds coms SEpUET
#) = irregolarith discende da errore i fraserizions © di contepgio nell’ applicazione dei criteri definiti dalla
commissions, tale cioé da spparire - ad evidenza - ervore di eseuZionNE, proceds dicctamente COom apposita de-
Kherazione alla rettifica dei verbali e alle conseguent variazioni nella araduatoria di meriho;
by s¢ I'iregolarith & conseguente 2 violazions i noima di legge, delle norme contenute nel bando, delle norme
cantenute nel presente regolamento ovvero, rilevata lo palese incongrucnza o contraddittorierd, rinvia con pro-
prio ato i verbali aita Commissione Con jnvito al presidente di riconvocarla entro dieci giomi perché provveda,
sulla base delle indicaziond, )l eliminazione del vizio 0 dei vizi rilevatl, apportanda le conise e variazioni
alla graduatoria di merito. .
3, Qualora il presidente non provveda alla canvocazione della Commizsions o la stessa non posta rlmirsi per MARCATIZA
del numero legale o, 5¢ riunita, DoD intenda accoplisrs le indicazioni ricewuts, si proceds con alto Formale allz dic!;iam-
zione di non approvazions dei verbali, all annuilamento delle Fasi dells pperazioni concorsnall viziate e consegu nti e
alls noming di tma nuova Commissiane che ripeta le operazioni coneorsnali a partire da quelia dichiarata iliegittime con

formulazions di nuova ed auionoma praduatoria.

Ars 63 - Presentazione dei documenti.
LTI Fnzionerio responsabile prima di procederc alla stipulazione del conkatio di lavoro individuale al fini

dell’assunzione, invie il destinatario a presentarc 12 documentazions prescrita dalle disposiziont regolanti 1'accessd al
rapporto di lavoro, assegnandogli un termine non inferiore 3 renka giorni, che pub essere incrementato di ulteriord renta

pag. 19

pissione decida di far effetiuare a toiti § candidati 12 stessa prova, deve POpOITE UN AUIMET0 RO inferiore & tre prove &,

s

P Spp— L L B

e




"

—

Reg.ﬂlﬂmﬂ“m comunals sull’ vedinamento degli Uitici e dei Servizi

i IR casi particolari. Mello siesso termnine it destinatario, sotta 1a sua responsabilit, deve dichiarars, di non avere
e rapparti di impiego pubblico o privato ¢ di aon troversi i nessuna delle sitnazioni di incompatibilita richignrate
Jablart. 5§ del D.Lgs. . 29 de] 1953, caso contrario, unitmente i documentl, deve gsstIe eSpressaments presentata
12 dichiarazions di opzione per la nuova ammimstrazione,

7, Geaduio inutilmente il fermine di cui 2l comma 1, I'amminisirazione cormunica ¢i non dar logo afla stipufazione del

contralio.

Art. 64 - Accertantenii sanifari

|, L' Amuministraziong ha facolts di accertars, a mczzo di un samiterio della strutiura pubblica, se il lavoratore da assu-
ere I la idoneita fisica necessaria per poter eserciiare utilments le Fanziomi che & chiamate & prestars.

7, S il giudizia del sanifario & sfavercvols I'interessato pud chiedere, enfra it termine di giommi ¢ingue, 1na visita colle-
pinle di controlio.

3. 11 colleglo sanitaric di conirollo B composto da un sanitario delta U.SL.,, da wn medico  desipnato
dail’ Amministrazione & da un medico designato dall’interessato.

4. LE spese e le Indennith relative sono a carico dellinteressato.

5. $e il candidato non si presenta o rifiata di sotoporsi all'una o all'altra vigita sanitaria, pvvero se anche it gindizio
sanitario collegiale sia sfavorevole, decade dall'impiego.

vt 65 - Contratto individuale df lavoro. Periods df prova.
1. 1 reppotto di lavoro & costituito ¢ regolato da contratii individual, secondo 1s disposizioni di lepge, della normativa
compnifaria e del C.CMNL,
2, Wel contratio di lavoro individuale, per il quale & richiesta la forma scritta, ai senzi di granto disposto dall’art, 1 del
D.Lgs. 26.05.19%7, . 152, s0n0 comungus indicati:
a) I"identith defle parti;
) il luogo di lavoro; in mancanza di vn lwoga di lavore fisse o predomninante, Pindicaziane che il laveratora &
occupato in luoghi diversi, nonché ia sede o il domicitio del dators di lavora;
o) Ia data di injzio del repporio di tavoro;
dy la durata del rapporto di lavoro, precisando se si aita di rapporte di lavora 2 lempo determinato o indcter-
Timatio;
&) la durata del perioda di prova s previsio; .
f] Vinquadramento, il livello o la qualifica attribuiti al lavoratore, oppure le caratieristichs o la descrizione
sommaria del lavoro;
g} I'importo iniziale detia retribuzione e i relativi elementi costitufivi, con Uindicazione del periodo di paga-
mento;
-h) 1a durata delle feriz retribuite eui ha dirita il lavoralore ¢ le modality di determinazione e di fruizione delle
farie;
1} PPorario di lavoro,
I) i termini del preavviso i caso di recesso.
3. Copia det contratio, con le informazioni di cui al camma 2, va conseenala a1 lavoratore cntra 30 giorni dalla data di
A5EONZIONG.
4. I caso di estinzione del rapporto di lavoro prima della scadenza del termine di trenta plorni daila data
Jell* assunzione, al lavoratove deve essere consegileta, al momento della cessazione del rapporto stesso, LA dichjarazio-
11 scritka contenente lo indicazioni di cui al comrna 2, ove tals obblige non sia stato eid adempiuto.
5. 'informazions circa lg indicaziani di cui alle Jettere e), £}, h), i} ed 1) del comma 2, pub essere effettunta mediante il
vinvio alle norme del coniratto colletiivo applicato al lavoratore.
§. ] dators di lavoro comunica per isctitio al lavoratore, entro un mese dall’ adozione, qualsiasi modifica degli elementi
di cui al comma 2 che non deriva direttamente da disposiziont legislative o regalamentari, avvera dalle clausols dsl
coniratto colletiiva,
7.1} caniratto individuale specifica che il rapporo di lavoro & repolaio dai contratti collettivi nel lempa vigenti anche
per le cause di risoluzione del contratio di lavoro e per i termini di preavviso. £, in ogni modo, condizicas rizolutiva
de] contrattn, senza obbligo di preavyiso, [armullamento della procedura di reclutamento che ne costituisee il présuppo-
gto,
%, Gli obblighi di informazione previsti dul presenie arlicolo non rovans applicazione nei rapport di lavoro di durata
complessiva non superiore ad un mese e il ¢ni orario non superi le ofto Ore seitimanali.
9. Anche ai fini dell’ eventuale recesso, disciplinato dall'art. 14-bis del Coniratto Collettive Wazionale di lavoro solto-
scrifto il 6 luglio 1995, il responsabile del servizio, decorsa la meta del periodo di prova, imviera, alla Giunta Courunele,
entra i 10 giomni suceessivi, una deitaghiata relazione circa lo svolgimento del servizio.
10, Licventuals recesso sard promuncialo con deliberazione motivata dalla Gionta Comunalé, notificats all'interessato
prima della scadenza det periodo di prova,

Art. 66 - Remunerazioni delfe prestazionf rese dapo I stipulazfone def contrallo.
1. Le prestazioni di servizio rese ting 4t giomo delia risolozions del contratto deyono esscre COMUNGUE COMPETLTAE.
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£ap? Vil - Assunzione madiante selezione

i 7 - Procedure Per fragsuEigne mediante sefezione.

ar agsuﬂﬁﬁﬂl medianie selszione s000 digposte GO0 ' paservanza della drsposizioni del capn 11 det DPR.Y aggie

(g5, - 48T, come modificato dal DR, del 30 oitobre 1996, 0. 693, :

20 preEsenzEa i posti da riservare 2 dipendenti in servizio, 1’ Amminjstrazions inolira ta richiesta di avyiamento per g

glleriorh postl da CopYire SO0 dopo che, 2 seguito di apposiia bando © seguendo Ta procedud dei concorsd pubblici ad
sonc della pubblicith del bando, abbia acguisito 18 domande del dipendenti intcressatl ed abbid definitivaments

geliterato in merito all*ammissions degli stessi alla selezione, 12 quale deve puh Avvenire unitavimments Con gli avviati

dab collpcamenio, operando 12 commissions di cui al precedente at. 23an_23.

Mel caso i unico posto da picoprice con riscirva dei dipendenti inierni, Ia procedura i avviamento dal collocamento
4icne sitivata solo nel caso di esivo infruttuoso della selezione aght stess] risevata da effetioarsi con 12 pincedurd
ONCOIST pubblica ad ecoeziong della pabblicitd del bando il quale verrh affisso gojtanio all"Albo Pretorio & SSrpre

ndo b Commissions costitita gl sonsl del precedents art. 23.
4, Diata T finalich della selezione che tende all’ acceriamento dellidoneitd, la Commissions deve gegaire costantements
pesecuzions dellz prove pratichi o sperhnentaz‘mni con 1 pevmnancile presenzi di rueti § suoi COMpPROSTHL

5. La Coramiesions decide 8 magpioranza con 1a presenza Ji bt 1 sund companenti.

drt, 68 - Final it della sefeziong - CoRIE win delie prove.

"L giudizio resd dalla Commissions 06 confronts del concerrente o dei concorrenti aife procedura di selezions deve

consisters in und yalutazions di idoncitd o non idoneit a svolgers Je mansioni CONAESES al posto da ricoprire.

5 g prove di sejezions consistono nello syolgimente Ji attivith pratiche - apiudingll ovwerd nella esecuzione di speri-
mentaziond 1avorative: ¢ prime possono SSsero defmite anche moedipnte st speciiici conzistent in domande, preventls
yamenic €laborale, & rigposty chiusa clo aperta; le seconde poSSeno rigoardare p affaitiva escouzions di un Javore oi
mestiere o delta pmfesai.nnalitﬂ. non aligments specinlizzalta, € richitsta.

1. [ contenuli delle prove pratiche o delle spcﬁmentaziﬂni layosative oo determinati dalla Commissions gulyio Prima

pinizio delle prave 0 swimmmﬂm‘n wvorative o nelia plamakd precedents qualosa sia QeCERSATIO I‘appmrmamentu di

materiale e merzh.
1. La determinazione del contenuto deve ENere presenti unicamente e declatatoris funzionali di cud alirallegate A) del

PR, 25/6/1983 0. 347,

Art. 60 - dndici di yiscontrs.

1, Ber il visconira dell’ idoneid dei paﬂn:ipami ally selezione si osIETVand rigoTosaments specificl indici di valutazions.
2. G5l indici di valutagions SO yiferibili a clascuna qualifica di Lvello funzionale € sgno definiti sulla pase a1 elementd
fissl.

1, La COMIMISSione suabilisce, tennio couta & detti glementi figsi, una 0 pill prove pratichs atiudinali o di sperimenta-
Zigni lavoratiye per 1a figura pmfessinnﬁie interessata 2ila procedurd.

4. Per ogni qualliﬁi:’a funzionale gi elementi fissi san0 rappresentatj dagli sndicator] di valote previsti & viok: comples-
sita detie prestazioni, pmfussionalil.ﬁ, antonomia opertive responsability e complessid organizzativa ove considerala,
ciascona dei quall per il contenuta contratalments attribwito.

Arr, 7O = Svelgimenio & coniciusione deffe pperaziont i yelgzione.

1. Lo operazioni di selgzione OO curate dalla stessd Cominissions fino gila individuazions dei soggett idanei, neilz
gquantith indicata dalla richiesta di Ay VIRTNEDLD.

7. Ove la procedura qyyiata per 18 costituzione di rapporti di levoro a tepo indeterminalo parteciping anche dipendentt
siemi concotenti pec la copertura dell’aliquota &1 posti ad essi Tservati, 12 Commissione forma soltanko per 85l Ia
gpraduatoria di merita.

2, 0val tavoratori ayviati iion gbbiand risposta aila convosaziane pyvero non abbiann SUPeTALO ie prove, il responsabile
del procedimento, sy segnilazions delV organo geleziomutare, comuica alla compeienie sezlane ciwnscrizianala Tesito
dell’ gyvizmenta & chiede un suceessive avviamento di Javoratori in HOIMENo dopplo posti ancora da ricoprive. Ala
ricezione della nuova comunicazione 4t ayyinmento Jo stesso QrEANS selezionALOTE FIONOVE Je operazion di selezhons.

Art. 71 - Templ di gffetiuazions detfa selezione ¢ modalitét,
1. La Commissione ezaminatrics, Eno dieci giorni dal ricevimenio deila comunicazione i avviamente, CONVOCE i lava-
ratori interessati alle Prove se|ettive indicango:

x) il giomo & 1"ora dl gyoigimentd }le. PIOVE;

b) il logo, apertae al pubblico, ove sararno cffettuale 1 prove.
2. Gii elementi dl cifl sopra Lond cummﬁcati‘al. pubblico medianke un apposite ayviso 44 affiggersi all* Ao dell'Ente il
plorno $tasst della diramazione degli invifi e fino @ prove BVYEnte.
1. Le operaziont di selezions S0N0 cffetiuate, 8 pent Ji nullita, nel wogo aperto 4 pubblico indicato nell*avviso.
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jezions & cffeituata sepnendo Pordine di avyio indicaio dalla sezione sircoscrizionale.

a di sotiopoaTe a selezione il lavoratare avviato, Ja Commissions néverifica I'identita.

. peffettuazions delle prove di selezione la Commissione stabilisce un fermine che nom pub essere superlore, di
g, ai 70 it

1o sperimentizioni lavorative il tempo & fissato in relazione alle loro caratteristiche,

WFi1o scaders dof terming dato, la Commissione provvede immedintamente valutare ghi claborati nel caso che la

siu consistita nella compilazione di un apposito questionatio, 0 a giudicare it risuitalo della sperimentazione nel

iy i 1 prova sia consistita nell’esecuzione di un lavara Ji mesticrs.

B ciudizio della Commissione & reso con il giudizio complessive di “idonco” o “non idones”,

A

'apu Vil - Rapporti di favoro a tempo determinato

Pie 72 - Modafita di costituzfone del rapporte di lavoro a fempo determinoio.

T La costitazione di rapporti di lavoro a tempo deteyminato, sia pieno che parziale, avviene nell’ambito delle previsiont
& rmative & contrattuali vigenti, con le modalith di seguito indicats;

] a} le assunzioni di porsonals a tempo determinato ascrivibili a fpuro professionall per le quali & proscritto il
possesso del titolo di studio non superiors a quello Jella scuola deli’ohbligo sono effettuate mediante ricorso al
competentc uificio di collocamento, seconde le procedure di cui al Deereto del Presidenic Jdel Consiglio del
Ministri 27121985 (U 3] .12.19%8, n. 306, :

b il reciutamento del restante personale, riferibile a Aaure professianali ascrivibili fine alls settima qualifica
funzionals, avviena mediznte prova sejettiva alla quals sono ammessi, sulla base di noa praduatoria formata
previa valutazione dei tifoli, 1 candidati che, in possesso dei requisiti culiurali & professionali richizsti, abbiano
3 presentato domanda nel termini e con le modalitd indicati nelapposite aviso di reclutamento.

¥a Lavvise dovrd contencre Findicazione del rapparto, 2 tempo pieno o parziale, del numers delle unita richieste, dei
requisiti culturali e professionali necessari.

3. L'avviso doveh essere pubblicizzate mediante affissione di manifesi  negh appositi  spuzi riservati
all' Amministrazions & doyra sssere inviato, per la pubhlicazione all’ Albo Preforio, 2i Comuni limitrofl.

B 5. Con riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi di orarlo & tempo pieno o a lempo pacziale indicati
¥ netl"avvisa di reclutamento, 1" Amministrazione Comunale predisportd apposite gradustoris, sulla base dei sepuenti titoli
¥ che | candidali dovranno dichiarare nela domaneda:

; a) votazione riportata nel consegnimento del fitolo di studio cichiesto;

b precedenti rapporti 4i pubblico jmpiego, anche a tempo determinato, purché non si sians conclusi per deme-
¢ rifo.

i 5 Alla volazione conseguita nel titole di smadio richiesto per 1'accessd alla qualifica funzionate & ateibuile un punteggio
E fino ad un massima di 4 punti.

E 6, Per ciascun periodo di tre mesi prestaio con Tapparta 3 (empo indeterminato ¢ per ciascun periodo di povanm giorn
prestaln Con @pporko a Empo determinato sono aETbWt, in apgiumts, punii ©,50 fino ad un massimo di punti 6. A pa-
ritd di punteggio preceds in graduatoria il candidato pit anyziano di e, In nessun casn sunon yalutati i period| di servizio
& teinipo indeferminato che henno dato Tuogo 4 trattamenta pensionistics.

7. B ammesso a sostenere la prova selettiva un rumero di candidati, individuati secando "ording della graduatoria
Formata con Lo modalith di cui sopra, pari al quinmplo del numero degli incarichi da attribuire con rapporto di lavera 2
1mpo determinatn, pieno o parziale.

3. Allespletamento della prova seleftiva attende apposita Commissione costifuita con le procedure di cui al precedente
art, 23,

9, La prova scleliiva & inkesa ad accertare il poasesso del grado di professionalith necessario per "aggesso alla qualifica
¢ profili professionali relativi allincarico da atribuire, mediante la soluzione, in tempi predeterminafi dalla Commis-
sione, di apposti quiz a risposta wltipla, sulle makerie oggetto della prova. Per 1a valutazione della prova la Comnis-
sione dispons di 10 punti. Bssa si intende superata qualora il candidafo ripotti Una volaZlone ned inferiore a 7/10.

10. La praduatoria di meriio & formlata sommando al pontceio relativo ai titoli, la votazione consepnita nella prova

§  seletiva,

oo, e s
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i Gapo 1xX - Conecorsi fnterni

¥k Idividuazione dei posti.
I relazione al disposto dull’art. &, cominia 12, della legee 15 maggio 1957, n. 127, per i posti individuati nell'allerato
E;]I. poi versando queste Ente in gimazioni strokuraiments deFcitarie ai cui ail’art. 43 del D Lgs. 30 diconabre 1992, o
s, 51 pmudura alla loro copertura wediants CONcorsd interno, in quanto carabterizzati da una professinmality acquisits
csohstvamentc all’interne dell’Enie.

- Pracedure def concorsi inlernt.
1.1 concorsi interni seguono le stesse modalift ¢ i critert di valutazione previsti per i concorsi pubblici, a eccezione:

a} della pubblicitd de] bando, che & flta con affissione ali*albo pretotio e diffusione deliv stesso ai diversi set-
tori e alle oreanizzazioni sindacall interne, e del permine di scadenza del bande che éridotto a pinmi quindici;
bt del conlenuto della domanda che pub essers limitato alle sole dichiprazioni seguenti:

b.1) lindicazione del concorse al quale intendano partecipare;
b2} il cognnme, OMe & Iuoge di nascita, nonche la residenza & |’ eventuals recapita;
b1} il fitola di studio richiesto, s pecificanda quale data e presso quale istitato & stalo conseguito & la
valutazione ripottata, nonchs eventuali altri titoli di spudio dei quali il coneorvents i In poSLEsE,
b4} la fipara professionale, 1'area di atiivith ¢ la qualifica fimzionale di appartenenia;
.57 il possesso della anzianit richisska peT |"pmanissions al cORCOTSO,
’ h.6) le eventuali sanzioni disciplinari subite nel ipgue anni antecedenti 1a scadenza del bando di con-
COrSo.
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<510 VI - LA MOBILITA’ !
73 - Mobilith esternd. L
o ensi di quanto dispone L'att. 7 del D.P.C.M. 18 seiterabre 1994, 1. 716, recante: “Regolamenio recani la disci- £
delle mobilitd di dipendenti delle pubbliche Amministrazioni” questo Ente, oo essendo In condizioni strutiural-
e deficitarie, comunica, enira Il 13 gennaic ogoi enno, alla Fresidenza del Coosiglio del Ministei, Dipartimento
la fonzione pubblica, i posti disponibili di cui intende assicurars la copermira, distinti per qualifica & profile profes-
- & aoCOTPati PEr ATEE OMOBENSE di fonzioni,
* pelta comunieaziang di cui al comma 1 viene data srformazione allc rappresenmnze sindacali. _
' Trovano inoltre applicazione I= disposizioni di cui ail*art, 16-bis, comma 2, del L. 1§ peanaio 1993, 0. &, conver- ;
con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, 0. 68, come eostitpibe dali'art. 6, comma 15, della legge n. i ;
1997 '
W
s g, F6 - Mobilith inferna. |
T por mobilitd jntema si intende il camhbiamento del lavoro syolio, Ieventuale modifica del profilo professionale efo i
gssepmazions ad una sads di lavaro diversa da guella di appartenciEa. I
3, La mobilith interna, come previsto dalla vigente discipling contrattuale, va aktuits secando i criteri indicati pel pre- il
enlc regolamento, i
¥ . La mobilith intern deve risponderc ad esigenze di servizia ed & finalizeata al rapEimgimento dei scpuenti obiettivi: kS
3 a) razlunalizzazione dellimpiego dol persanale; "
b) riorganizzazions del servizi; T
2 ¢) copertura dei posti vacanti; ]
- d) avvicinamento del dipendente alla propria residenza anagrafica. !
i !
v A 7T - Mobilitds voloniaria ¢ mobiifi obbligutaria. !f:
- 1.la mobilits & volontaria guando, avenda I Amministrazione Jecizo oi coprite i posto coll personale inema, vi sono "
k. pno o pilt dipendenti intermi disponibili volontariamenie & caprire quel posta. -
¥ 5 La mobiliia & abbligataria allorche, dovendosi comunoue coprire in posto & non essendovi candidati interai yolontar, B
. ti assegna camungue il posto ad un dipendenta. _ o
3. Nei procedimenti di mobilith si db sempre precedenza alla mobilit volonkaria. o
4. Annuglmente, contestuatmente al bllancio, & predisposto W piano annuale i mohilith. Per quanta in £350 NOA previ- B
gl per SOpTavvERuLe s3igenze o emergenes, la mobilith pub essere disposta snlla base delle proposts avanzale dai Re-
sponsabili delle arec. 11 piano deve conienere i criteri o le modalitd di aluazione.
Art. 78 - Mobilitds interna definifiva

| Alla mobilits inerna a caratiers definitivo provvede, sentiti 1 Responsabili dalla aree, la Giunta comumile, in confor-
mith ai criteri stabiliti come al precedente art. 76, ci singoli prﬂwodim&ntj vicne alfres] data informazions alle tappre-

sentanzs sindacali.
2. 1 provvedimendi sona altresl comunicati al Servizio personale per il et

. pnezione del personale io servime,
G 1. piano annuale i mobilit individua criteri certi di priovii neli'inpisgo flessibile del personals, familiare & sociale

& dei dipendenti ipagnati in aRivitd di volontariato ai sens di legge.

sepuEnte AEEIONMAmEntO del guadro di asse-

Are 70 - Mobilité inferna femporaned.

1. Alla mobilith inigma temporanca, ira diverse aree, provvede il
sentiti i Responsabili dei seryizl interessali.

2 Alla mobilith interna temporaned, fa diversi servizi della stessa area,
spangabile dell area, scatiti 1 Responsabili de Servizi,

3, Thel provvedimeénti di cui ai commi precedenti viene data informazions &

per queli di cui al contma 2, al Segretario comunale,

4. La mobilith di cui al presents ariicolo pod esseve aftivata per far Tronte ad obieitive esigenze orgamizzalive ovvero d '
eccezignali caricht di lavoro, anche in relazions alla stagionalith del servizio o alla straovdinaciet di particolari aderm- R
pimentl. ..

Sepretario comunale, con propria determinazione,

provvede con propria deternninazione, il Be-

e ——

lla 1L.5.0)., nonché al Segvizio personale o,

"

.




5 ) citato comma 5-bis delvart. 31 delln legge n. 1421990,
B per i i
4 || contratio a tempo deiernunato

¥

& o 11 testo d

- Art. 82 - Incompatibilite.
. 1, Oltre ai cas di incompati
; dicuial precedents articalo 81

' enio comunale el ordinamento depli Ufici e det Servizi

FiroLO VI - LE COLLABORAZIONI ESTERNE

e £l - Contraiti o tempo dererminato.
fi: 1o relazione & guanto disposto dal comina 3-bis dell'art. 51 detla leges & giugno 1990, . 142, inserito dal comma 4

i ot © della legee 15 magelc 1997, 0. 127, 1" Anrministrazione pud stipulare eoniratii per dirigent], alie specializza-

. fanzionari deil‘area direitiva.
;| contratt ai cui al comma 1 possoRO ESsere stipulati a1 di fuari della dotazione arganica ed in assenza di professia-
S analoghs presenti all'interro dell’Ente.

" [ soggetti col canferire Vincarico debbono possodere i requisifi richiesti dal presenta regolamento & dalle vigenti di-

B osiziont copirativall pet Ta qualifica da ricoprire. _
durata superiore al mandaio del Sindazo n carica al mamento

1 | contratti di cui al presente arficolo non pPOSSORO 2VETe
3¢l oy fezionamenta del conlratto.

5, ton posSEnO exsere stipulatl contratti in paisura superions al 5% della dotazione organica, & CORMIUUS nioi Vimeiti di

| ratiamento economico Ova applicazions quania previsto dal citata comma 3-bis della legge 0. 142/ 1990,
2 visolto di dirifto el caso ncui PEnkE Locale dichiari i1 dizsesto o venga 2 trovarst

E elle siwaziont straturatments deficliarie di cul all'ath. 45 del D.Lgs, 30 dicembre 1992, n. 504, 8 auccessive modifica-
i queslo conmvme dovri cssere Tiportato nel conkratto di cui al comma 1.

B i 51 - Conferimento & invarichi con coitratie a tempo deferminida.
1. U con ti condizioni:

ferimento dt incarichi di cui al precedente art. 80 pud avers luogo al verificarsi detle seguen

a) in presenia di opzettive, concrels & pantuali simaztont di fato rispeochianti carenze mganlmﬁvu-ﬁmzinnali
di specifiche arce i attivitd, tali da non poics essers risole mediante interveati amminigrraﬂvu-geslinnaﬁ -
mali posti T esseTe dali"intcrmo dell"Ente con [*ansilio delie Dpre prnfessluna.li gia presentl & tali comungues

i non poler TICOITSTS & procedure concarsuali;
by quando le necessita esposte al punto pracedents comigpondane & specifica ed urgente domanda di servizi
qualificati da paric delia clitadinanza o di una ranpresennza itituzionale, ials da nod poter B55CIE zoddis Fatta

in teanpi aecettabili mediante assunzione operata com conmatto di dirito pubblico previo cspletamenta di pulo-

lico concorsd.

bilita previsti da specifiche disposiziom di legge, Ton [OSION0 esgere confent gl jncarichi

a) al conviventd, parenti find al quarto grado civile od affini foo 8l secondo grado del Sindaca, degli Agzessori
& dei Consiglieri comunali;
b} ai reppresentanti Je} Comune presso Ent, aziende ¢ istituziond dipendenti 0 €0

_ trolio b alla vigilanza del Comumes,
cal dipendenﬁ del Comune, delle su2 agiende speciali e dells sociskh con

che se callocati in 23 peitaliva;

4y ai soci 0 societh (anche di fatte), avent] per lepge 0 DET coniratto socieiario 14 Icgals mppresentanza delle
stesse od il controllo delle societh medesime mediante 1 detenzions di quole Jilevanti del capitale, nonche & di-
rettori tecnicl delle societs in parola, aile guali it Comune abbia affidato appani di Tavori, fornilure 0 gervizi o
ineacichi di natucd diversa, che STATO in COTS0 4i esecuzione 2k MOTEDTQ deil atfidamento dell" incarica.

TM]IE sottopasti i con-

prevalents capitale del Comune, 80

Ari. 83 - Requisiti per il conferimenro dell'incarlco @ fempo feierminiaii
1.'Gli incarichi di cui 2 precedents articolo B0, s0n0 conferiti con provvedimento de! Sindaco, motivato in ardine alla
iti a persons che possiedano i neceszarl re-

sussistenza delle condizioni previste dallo stesso articolo € vengono atribe
1e jscrizione ad albi pmfussionali richiesta dalia

faisiti sta so00 il profilo del titolo di sudio passeduto, sin di syentdd
legge, sia, infing, 5000 il profile di precedent] & gualificanii gsperienze 1avuraﬂvn-pmfcssiunaii syolte nel medesimo

seftare per il quale sl vuale conferire Fincarico. .

Azt 84 - Stipwiazione del contratio & suo contenute. '
1. Alla stipulazione del coniatio & all’adozions dei necessari pmw&dienmﬁ Ji impegno di spest provvede il Responsa-

bile del servizio.
7. Nel contratto, olire alle gencralith delle parti, complele di codice fiscale, dovrd essere proviste:
a} i programmi dn realiizzare, con indicati i templ di ggeenZions;

b gli organt preposti alla verifica dei risultati;
¢ 1a previsions delia facolth di Teveca Jell* incarice in ¢as0 Ji sussistenza di precise ragioni di interesse pubbli-

oo, concrete ¢d avtuali, con cormispondente comresponsione di uwn indennizza in ragione del periodo di incarico
ancora da espletare, da carrisponders @ tacitazione di opni prefesi dello shesso,
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. mento comunale sull' opdinamenta degli Utfici ¢ dei Servizi

d) la previsione della facolth di risoluzione anticipata delitincarico per il caso in cui le verifohe effertuate dia-

no lwopo all'accertamenta di] non ragpiungimento degli phietiivi; ln risoluzione verrh disposta dopo che sia

qata effeituaty la contestazions per iscritto allintercssato ¢ che allo stofsa sia stato assegnato un termine pe-

centoTio per presentare le sue controdeduzioni. Decide la Giunta comunale motivande in ording alle ragioni

specifiche della risnluzione & in relazione alle eventuall conirodeduzioni presentate dafl’ interessato. Sard fatto

calvo il diritto del Comune al risarcimento del danno;

c) P'entitd del compenso,

By Ja durata dellincarico e la fcolih di provoga da parte del Conune per |a durata massima consentita;

g) l*obbliga di rispcttare il segreio d’ufficio ¢ 13 specifica menzione della sussistenza di responsabilita civili,
li & contabili nell"esplefamento dell* incarico; )

by Pobbligo di un minimo fisso di giemi di presenza presso Ja sede comunale ¢ la fissazione dei giomi & delie

ore nei guali linteressato dovra rendersi disponibile al ricevimento del pubblico;

i) Pobbligo di non svolgere, contemporansaments, altre attivitd lavorative di caratters subordinate alle dipen-

denze di datori di lavaro privati o pubblici, nonché 1'shblige di non svolgere contemparanes attivied di lavoro

lihero-professionale in conflitto con i doveri assunli veréo il Comune o verso gli aienti dei servizi forniti dal

Comunt 5tes50.

Fire 55 - Inseriments del sagpefio coR contrate & lerming nelfa siruftura del Comine.

. Ltincaricato ai senst dei precedeonti atticoli & a tutti gli efetii collocako nella shttura del Comune e collabora can la
k uttura amministrativa dello stesso formendo Je prestaziani previste in conirato.

) L'incaricato, s¢ previsto dal conmaito, ha 'obblige di redigere sottoscrivere le proposte di deliberazione inergnii il
b ore di competenza, nonche di partecipare alls commis sinni disciplinate dalla legge © dai regetementi dell’ Ene.

F), L'incaricata risponde dei rizultati del suo operato gl Sindaco ed & sopgetlo, COMUNGUE, all’ordinaric poicre di con-
irollo ¢ vigilanza, _

4. Lincaricato avra libere accesso ad opnd tipo di dochEnazione NeceFsaria o utile @ll’espletamento del suo incarice,

: per ['esecuzione del quale polrd ayvalersi i mezzi e di bend del Comunc.

E irt 86 - Colfaboraszionf ad alia confenuta df professionalitd.

£ 1.1n relazione a quanto dispesto dall’art. 51, comma 7, delta legee n. 14211540, qualora si renda necessurio il Hicorso &
campefenis tecaiche-professionali ad alto contenuto di professionaliiy, che non siano rinvenibill nefle atribuzioni pra-

" prie delle qualifiche funzignali prosenti nella datazigne orpanica de! Comune, possona cssers conferiti inearichi egternl

A <00 apposite convenzioni a terming & per obieltivi detorminati.

S 2. Delti incarichi, tesi a realizzare programmi determinati approvati dai compeicnti organi, debbona sssele affidati a
f persone estranes " Ampninistrazione comunals, delle quali sia riconoscinta e dimastrabile la specifica competenza
F professionale richiesta.

;R 3 |'incerico viene conferito per un periodo fion superione alla durata del programma coi si riferisee.

Art, 87 - Procedure per il conferimento di mearichi df collaborazione esferna.
1. Qualora il Sindaco, motivatamente, decide di attingere 2 professionalith esterne per coffaborazioni ad alio contenuto
di professionalitd, dispene la pubblicazione di wn hande di afferta di lavoro, specificando 'ogeetio della proposia,
vequisiti & le condizioni di partecipazione, nonche agni alira indicazione afta a consentite ai soppetti intercssatl una
| {donea valutazione della presiazions che si intende aflidare.
B 2 Gii incarichi sono conferiti can provvedimento del Sindaco, previe attestazions delia necessarta copertura fipanziaria
g da parte del competente Respongabile di Area, el conpeterd |'adozione della corrispondente determinuizons di impe-
gno dil spesa..

Avi. 85 - Conferimento di incarichi a dipendenti da amminisirazione prbblica,

1. Mel caso [n cul Pincarieo venga canferito 2 sopgetti che provengona da una publlics Amministrazione, rova appli-
caziane Part. 58 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 ¢, in pariicolare, i eriteni opgetiivi & predeterminati, da Approvarsi con
delibérazions della Gionta Comunale.

v
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!ilﬁ_ vill - DISPOSIZION! DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

- Ufficio df steff alle direfte diperdenze del Sindaco, della Ghunta ¢ degli assessori,

Jaziones all*ultime periodo del comma 7, dell*art, 51 della legge 0. 14241980, aggiumto dall*ait. 6, comma §, della
o 127/1997, & demandata alla Giunta comunale la costituzions di uffici posti alla diretta dipendenza del Sindaco,
b aiunta o deph Assessord, per V'esercizio delte funzioni di indirtzzo e di contealle loro attripuite dalla lsgge.

i uffici possono essers coztituit da dipendenti {ntermi e con colfaboratori assunti mediante contratto & tempao
: - inato, permanendo 12 condizione che guesio Bnte non sia strutturalmenie deficitario o in dissesto dichiarate.

case in cui la Giunta si avvalga i callaboratori estemi, si applicano, per la costitazione & la discipling del rap-
gli articali da 80 a 83 del presente vegolamenio. '

W onr - Criteri di gestione dafle rizarse HEHEHE.
gestionc delle risorse umane deye cssere finalizzata alla valarizzazione delle attifudin ¢ detle competenze profes-
A individuali ed improntata alla massima flessibilitd ed al pieno coinvolgimenio dei dipendenti.

posizione di lavoro nell*ambite della struttura di assepnazione, pli obiettivi assegnati nonché le responsabilith
ite devono tendere a costituire fattore di molivazione individuale ed a parantire naggtore produtiivith.

01 - Incentivazione e vofutazione del personafe,

¥ La partecipazions a programmi, piani di lavoro o pragett] speciali aonche i raggiungimento degli obiettivi prefissatl ¢
BT quality delte prestazioni sono connessi ad un sisterna di inceniivazione diretia a promuovers il miglioramento Orga-
ezativo dell'atlivita pestionals e progettuale dolle siroiturs dell'Enta.

KT | compensi incentivanti, quali strumenti di gestions delle risoise UmMAnE, SoUD improntati ai principi di trasparenza ¢
licitd. '

03 - Piano oconpazionale e delle assunzionl,

Il piana oceupazionale costitises 1*atto fondamentale per la.dcterminazions annua del fabbisogno di risurse mmans

la scorta della dotazione organica dell’Ente ed in funzione dei servizi erogali o da exogare il yapporto agli obisttivi

P fissatl dall’ Amministrazione, Fsso & elaborato ogni anne, contesiuatments alla predisposizione del progeito di hilancio,
LMl base anche delle richieste avanzate dai Responsabili delle aree.

2, La sua approvizione ¢ le relative variazioni sono di competenza della Ginnta Comunale su proposia della conferenza

" Art. 93 - Formazione def personale.

F 1. La formazione ¢ I'aggiomamento professionale dei dipendenti costifuiscono strumentl di caratiers permanente per Ia
valorzzazione ¢ lo sviluppo delle professionalitd presenti nell’ Amminisrazione,

3. 1 servizia personale elabora annualmente, sulls base delle richieste pervenute dalle ares, il pianc di formazione dei

dipendenil,”

Art. 04 - Rapporti con Putenza & qualitd ded sarvizl
E L. 1 dipendentl assegnati aile stroitore comunali che eropano servizi a dirctto contatto con { cittadini devono adottare
e opai possibile strumento per favorire ¢ valorizzare le relazioni con P'utenza & migliorare Ja qualith dei gervizi.
M 2 1 pttenzione 4i rapporti con 1 cittadini e it miglioramento della qualits dei servizi sono da considerarsi obieitivi da
' perseguird coslantemente & costitniscono elementt di valutazione da parts dei Respansabill delle aree.

Art. 95 - Relaaioni stndacall.
e 1, 1 sisterna delie relazioni sindacali si conforma ai principi normativi in vigore, nel rispeito della distinzione det raali ¢
delle responsabilitd, si esplica in modo da contemperare gli interessi dei dipendenti al miglioramexito delle condiziont di
g lavoro e allo svituppo professionale con V'csigenza di elevare l'efficacia ¢ 'efficienza dell’attivith amministrativa ¢ dei
serviel crogati. .
3. Le relazioni sindacali sono ispirate alla coltaborazione, correttezza, trsparenza ¢ prevenzione dei conflini.
3. 1 Responsabili delle ares, nell'ambito delle competenze loro assegnale, curano le relazioni sindacali informana e
i coinvolgona s Organizza zivni sindacali, guando lo ritengano opponung, in base alla specificith della materia,

Art, 06 - Patracinfo fegofe,

1. L’Ente, anche a tutela dei propri diritii ed interessi, ove si verifichi 'apertura i un procedimenéo di responsabilita
civile o penale e canfronti di un suo dipendente per Fattl o atd Jirettaments connessl ali*espleiamento det servizio &
all' adempimento dei compill d'ufficio, asswmerd a proprio carico, a comdizione che non sussista contlitte di interessi,
ppni onere di difesa sin dall'apertira del procedimento facendo assisicre 11 dipendente da un legale di comune gradi-

' menko.

i pag. 27




ento comunals sull' ardinamento degli Utfol & dei Servizi

?Fﬁolam

caso d1 senienza di condanna csecutiva per fatti commmessi ¢on dolo o cont colpa prave, IEnic ripeter dal dipen-
g:ntf‘ qtih @hi onerl sosienuti per la sua difesa in ogni grado di gindizlo. T

anche @ qutela dei propri intcressi sard stipulata polizza assicurativa a copertura délle respousabilitd derivanti
d;“-unanaziﬂnﬁ 4 atii & dala formylazions di pareri di oui allart. 53 della lepge 8 gingno 1990, n. 142,
o pecl patocinio legals fravano applicazionc, jn ognl Gase, le norme di eui:
Al art. 16 del cantratio appravale ¢on DR o 191/1979,
4l art. 22 del contratto approvato con DPR.n 342198%
slart, 67 del contratio approvalo con D.PR. p. 268/1987. nonché all*art. 18§ del D L. 25 marzo 1997, 0. 67,
convertito dalla legge 23 magein 1997, n. 135.

At 97 - Delepazfone raliamne.
1. Ai fini della stipulazions di contratti colletivi decentrati, la delegazions di parte pubblica & composta dal Sindaco ©
qo0 delepato, dul Direttore Generale, ponché, per le maierie interessanti uno o pits servizi, dai responsabili el gervizi

ileressati.

Ave. 98 - Puri apporiunitd
| E* costituifo un Comitato patitetico per e pari opportanita composto da 4 componenti di cnirambi i sessi di cui 2 in

rappresentanza delle orpanizeaziont gindacali maggiormente rEppTesentative. Del Comitalo coordinato e dircivo dal
Responsabile dcl Servizio amminisirative, fanno parte, quali 27 @ 3" componsite di parks pubblica, due Tesponzabili di
servizi designai dalla Conferenza di servizio di cai all’art. 13 del presents repolamento.

3 1| Comikato ha il compite: '

o) i ravcoplicre e custodice elementi in materia di formazione professionale, ambiente lavorativa, igiene & sicorezza del
lavora & servizi sociall in Favors det personale, nonche alle condizioni oggeitive in cui versano entrambi 1 sessh ¢ 1 di-
pendenti TR condizione di svaniaggio personale, familiare e socinle rispetio agli accessl ed alla formagzione ¢ sviluppo
pml’cssianale; '

k) i approfondire tematiche & formulare propesle sulle materie di cul alla precedents letera a) nonchi prospeftare azio-
nf positive per favorive sffeitive pari opporiunika nelle condizion} di lavoro o i sviluppo professionale tra 1 sessl e peri
dipendenti in siinazioni di svantaggio che lengano conta anche deila Jnro posizions i0 sena ajla famighia ed alla saciztd,
1. [} Connitaio, su richizsta deita delegazione attants, farnisce elementi di conosgel?a © di sostegno alla contraiazions
decenirata.

Art. 9% - Qrario df lavaro.
1. B rigervaia 41 Sindaco la individuazions degli uffici e dei servizi da escludere dall’articolazians dellMorario in cingus
giomi avarativi prevista dall'art, 6, comma 3, del L. 28 murza L9597, 0. 79, convertito, con modificazioni dalla legge
2% mapgio 1997, n. 140, ponchs la discipling grnerale dellf arario dl sevvizio, dell*orario d1 lavora & delPorario di aper-
wra degli uffici al pubblico.
3 B demandaia ai responsabill dei gervizi:

. |p determinazions dell orario di lavoros

- ghigvenly ali tumi oi servizio.

Avt. 100 - Responsabilitd.

1. Tulti i dipendenti preposti alle arce sono responsabili dela Tegolaria ¢ defla jegalita dei loro atdl & deghi atti di gover-
po del Comiyne, nonche Jell aittivita gestionale di loro compeienza.

2, fispondone anche dei buon andamento @ dell’ imparziality, oltreche del risultato dell attivits svolta dalle strufture i
saona preposh 6, inolire, della realizzazione dei programei c dei progeit! loro affidati.

3. § Responsabili delle aree assiourans 1'osservanza dei doveri d'ulficio da parie del personale assegnalo al servizio i
cnmpcwnzﬁ g, mnlire, Iapplicazione del codice di comportamento dei dipendenti dells pubhliche amministrazioni.

4, Gi stessi esercitano sul personale dipendente un potere di disposizions per Pordinario svolgimenta delle attivith nel
lnggo di layoro.

Are. T0] - Normie finali. .

|. Le disposizioni del presents repolamento s1 gstendona, i quanto applicabili & per quanto Tomn diversaments discipli-
nato da alwi specibici regulamenti, alle istituziom ¢ ad alwi organismi in cul I ordinamento & funzionamento debbano,
per legge, esierc disciplinati dallo Statuto e dal regolamenti del Camune.

3. 1 presente Tegolamento abroga ogni alira precedents disposizione regolamentare in materia di orgamizzazione, non-
che ogni altra precedents disposizione in imateria di personale, confliggents con le nomme in e2s0 CODESTUEO,

Art. 102 - Pubblicits del regolamento.
1. Copia del presents regolamento, a norma dell*art. 22 delta lepge 7 agosio 1950, 0. 241, sard teanka 2 disposizions del

pubblico perché 08 poss prendere visiong in qualsiasi momento.
2, Copia sard altresi frasmessi ai Responsabili delle aves alle rappresciane sindacali.
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.1 presente regolamento entra in vigore una
unale, competents at sensi del comma 2-bi

Co
4ella legee 1- 127/1997. Oualora la predeia deliberazione diven
enlrerd int vigore con 1°1.1,1938.

i

il 113 - Entrata in vigore. )
yolta esecutiva la deliberazione di appravazione,
s dell’art. 35 della leggg n. 14241990, aggr

unito dall

da parte defla Giunia

5, cornma 4,

g csecutiva entro il 1997, il presente Regolumento
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. JLAMENTO COMUNALE
Yl ﬂRDlNﬁMENTD DEGLI UFFIC]
Qer RV

PN EGATO A (Arit. 16 e 30} - Dotazione Organica

'1|l:!-= A) Suddivisions dei posti di ruelo per area di attivith (All Tab. 1 al D.P.R. 3 agosto 1380, n. 333, arf. 33,

Figura professionale af. | n. pustT‘
ismugtare direflivo respoisabile anuministrativo 1 "1
applicaio messo notiticators 4 i
tecnico comunate T l
autisia scuolabus con mansioni aggiomte di cantomniere ] I
cantormiers hecroforo 3 2
cantolmiere con incarico deliordin. manut.ne degli immobili di propriety comunale | 3 |
bidello 3 L
cagioniers 7 1
applicato di stato civile e anaprafe 6 1
Bratisiica, pro-
Fozionale, della
Foiliura,  tempo
glibero e sport :
5igilanza ¢ | vigile urhano con mansioni aggiunte di autisia scuclabus 5 1
fiustodia vigile urbang cen mansioni aggiunts di autista scuolabus a tempo parziale 5 1|
¥ sepue allegaio A) Assegmazione del personale per funziond di spesa.
1 Area Figura professionale capitolo T
F| Amministrativa | istrutiore direttivo rexponsabile amminisirativo 1021
1k applicato messo notificatore 1021
F [ Tecnica e tecni- { teenico comunale 1081
| co-manutentiva | autista sceuolabus con mansioni aggivnte di cantoniers 1921
: canfomiere necroforo 1651
P cantomiere con incarico dell’nrdin. manut.ne degli immobili di proprieta comunale 1931
- hidello 1461
I | Econnmico ragioniere 1021
S | finanziaria
PE |[Demografica, | applicato i stato civile e anagrafe ilil
A |statistica, pro-
mozionsle, della
cultura,  tempo
libero & sport
WVigilanza ¢ | vigile urbano con mansioni sggiunte di autisty scuolabus 1261
custodia vigile urbano con mansioni aggiunie di autista scuolabus a lempo parziale 1261

y
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M EGATO B (Art. 30) —
e i DI STUDIO - REQUISITI DI ACCESSO
GRAMMI DELLE PROVE

anm comunale suli’ordinamento degll Utlici & dei Servizi

Figora professionale

—

Titolo di studio

isitutfore  direttiva  responsabile
amministrativo
applicato messo nolificatore

faurea in giocisprudenza, scienze politiche, econmia & con-
mercio o altre equipollenti
licenza di scuola deli*obbligo

I matentiva

EC

: o e teoni-

fecnico comunalea

autista  scuclabus con  mansioni
aggiunte di cantoniere

cantoniere necroforo

cantoniere con inearico deli’ordin.
manukne degli immobili di pro-

laurea in ingegneria civile o diplama di maturith tecnica per
geometr] con cingue amni d*iscrizione all’albo o esperienze di
servizio per analogo periodo di cinque anni in posizioni di
lavoro comispondenti alle fanzioni della qualifica imiediata-
mente inferiore, adeguataments documenialke

diploma di mabarita di scuola secondaria superiore, patente di
guida cat, D e certificato KD

licenza di scucla dell’abbligo

licenza di scuola deii’obbligo

prietd comunale
bidello licenza di scunla dell’ obblige
ragionicre diploma di maturitd iecnica commerciale

zionale, dell
temp

applicato di stato civile € anagrafe

&
4]

diploma di maturitd di scuola secondaria superiore

e|vigile urbano con mansioni ag-
ginnie di autista scuolabus

vigile, urbano con mansioni ag-
ginnte di autista scuclabus a teopo

parziale

diploma di manwith di scuols secondaria superiore, patenie di
puida cat. I} ¢ ceriificato KD
diploma di maturitd di scuola secondaria superiore pakente di
gnida cat. D & certificato KD

Area

Figura professionale

Prove dlesame

Ammimszstcativa

istruttore  divettivo responsabile
ammuinisirativo

applicato messo notificatore

1" PROVA SCRITTA -

Diritto costituzionale, amministrativo, civile, legge comunile e
provinciale; legislazione interassante il profilo professionals.
24 PROV A SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-
FRATICO -

S oluzione di concrets siazionl operative, rignardanti [attivith
del profile protessionale, con Iindividuazione dei procedimenti
NerEssari.

PROVA ORALE -

Materie oggefto delle prove scotte e sul diritte penale (titolo
).

Prova pratica consistente

. copiatura dattilografica di un testo con un minimo di cento-
trenta battube al minuto;

- esepplificazions di protocollo e archivie,

- redazione di una relazione di notificazions.

ne ed elaborazione operativa di atii inerenti Tattivith del profiio
professionale

co-manutentiva

Tecnica & tecni-

tecnico comunale

1~ PROVA SCRITTA -

Diritic costituzionale, amminisirativo, civile, leppe comunale e
provinciale, legislazione connmale € provinciale; legislazione
interessante il profilo professionale.

A PROVA SCRITTA A CONTENUTC TEORICO-

FRATICC -
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—

sufista  sciolabus com  mansioni

aggiunte di cantonicre

canfonicre necroforo e
cantoniers con incarico delt*ordin.
manut.ne degli immobili di pro-

Soluzione di concrete situazioni operative, riguardanti lattivits
del profilo professionale, con Vindividuazione dei procedimenti
necessari.

PROVA ORALE -

Materie dells prove scrilte ¢ sul dirifto penale (titolo T1%).
PROVA SCRITTA consistente in un questionario & risposie
muliiple sw: Ordinamento delle Autonomie Locali, Codice
della Strada, Compiti di Istituto.

PROVA PRATICA consistente nella guida di wn antomezzo
destinato al trasporto scolastico su Un percorso tipico del servi-
zio. .

PROVA ORALE vertente sulle materie oggelto della prova
serilti '

Prova pratica da eseguire con strumenti fornitl dal commme,
consistente nell'esecuzione di operaziond maneali in relazions
ai compiti specifiei attinenti al posto.

prietd comunale
bidello Prova pratica da cseguite con strumenti forniti dal comune,
consistente nell'esecuzione di operazioni maneali in relazione
ai compiti specifici atfinential posto.
Economico ragioniere 1~ PROVA SCRITTA -
finanziaria Tiiritto pubblico & privato, legislaziane comunale e provinciale;
legislazions interessants I compiti del profilo professionale e
contabilita dello Stabo.
A PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-
PRATICO -
Organizzazions ed elaborazione operativa di afti Inerentl Yarti-
vita del profilo professionale.
PROVA ORALE -
Materie oppetto delle prove scritte.
Demografica, applicato di stato civile & anagrafe | 17 PROVA SCRITTA -
statistica,  pro- Diritte pubblico e private, legislazione comunale o provinciale;
mozionale, della legislazions intersssants i comopiti del profilo professionale.
cultura, {iempo 94 PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICD-
libero & sport PRATICO -

(rganizzazione ed elaborazione operativa di afti inerenti T'atti-
vita del profile professionale.

PROVA ORALE -

Materie oggetto delle prove seritte.

Vigilanza =
cusiadia

vigile urbano con mansioni ag-
ginnte di sutista scunlabus

vigile wbeno con mansioni ag-
ginnte di autista scunlabus a tempo
parcziale

1~ PROVA SCRITTA -

Principi i diritte pubblico, penale & di procedura civile ¢ pe-
nale, di legislazione conmpale provinciale; Regolamentazione
in materia di polizia locale; polizia amminisirativa; illustrazio-
ne dei profili compresi nell'area e loro caratterisiiche.

2a PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-
PRATICO -

Dimostrazione di lavoroe sulle mateele oggetto dilla prova
seritta e sul codice della strada.

PROVA ORALE -

Materic oggetto delle prove scritte

i
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§ ANSIONARIO
ARBA BEMOGRAFICA, LTATISTICA, PROMOZIONALE, DELLA COLTURA, TEMPO LIBERO E BF ORT

POSTO DI APPLICATO DI STATO CIVILEE AMNAGRAFE (ISTRUTTORE‘}
Y1+ gualifica fmzionale

gono comprese le aftivii:
_ istiuzionali o delegale del servizio anagrate - stato civile - eva; sanith ed igiencs
_ di rilevazions, raccolta, interprefazione ed elaborazione del dati statistici ed economici;
. i gestione, asgistenza tecnica, informazione & divolgazions nel sefore del CODUTETCIO,
. di segreteria delle commissioni cormuali Telative alle mansioni attribuite al posto, non eLpressamente ed esclu-
sivamenie aliribuite dalla legee al segretario connamake.
- i ibliotecario.
. uso degli elaboratori elettronici n dotaziong agli uificl nello syolgimento delle nansioni attriboite al posto.
Esegue ogni altra funzione che gli venpa affiideta dal Sipdaco o dal Segrefario comundle.

ARFA AMMINISTRATIVA

)

-

pOSTO D1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO RESPOMSABILE AMMINISTRATIVO™
: Vi~ qualifica funzionale

Sono comprese Je attivie:

- di collzborazione all'istruttoria, pradispnsiziuna & formazions di atti & documenti riferiti alle aifivith amministrative ©
delegate; .

- di programmazions & progettazione amuoinistrativa, delle metadologie, dell'organizzazione del lavoro & dell'aborazio-
ne; di supporto degli organi istituzionali;

- contahbili, di gestione del bilancic e dei ben demaniali e pateimoniali con tenuta degli inventari;

- pperazioni di accertamento, valilia ZioNe, TEVISIE & conirollo dei tributi & contributi; formazione ¢ revisione dei Tuoli;

- attinenti allufficio per le relazioni com il pubblico;

- servizio eletiorale;

- servizio dleconomalod

- uso depli elaboratori eleftronici in dotazione agli uifici nello svolgimento delle mansioni attribuite al posto.

Esepue oEni altra funzione che gl venge affidais dal Sindaco o dal Segretario comunale.

POSTO DI “APPLICATO MESE0 NOTIFICATORE”
IV qualifica fnzionale
]

(s a Sono compress le attiviid.

 ricezione € spedizione della cormispondenza - protocollo;

- archivio;

- notificazione di atti & dorument) & tenuta dei relativi registri;

- pubblicazione aliatho pretorio degli atti comunali e di quelli di cnl venga chiesta yaffissione da parte di alfri entl o
autorith e temuta del relativo TegISIro;

- predisposizione di atti & provvedimenti in adempimento delle mansioni di comperenza, anche con Tutilizzo degli ela-
boratori elettronici in dotazione api uffici; .

. coadiuva ¢ collabora nel settore del commercio con Tstratiore cui & attribuito il relative settore;

- collabora con il segretario conmunale, attenendosi alle sue direttive, per Ja predisposizione di agt, provvediment) €
verbali anche con la diretta wascrizione datiilografica del materiale prodotto in ademphmentn delle mansioni di com-
petenza, Colabora, all'occorenza, con [ufficio di stato civile anagrate,

Esegue opni altra funzione che pli venga affidsta dal Sindaco e dal Segretario comunale.
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5

o | AREA ECONOMICO FINANZIARIA

POSTO DI "RAGIONIERE"
Y11~ qualifica fonzionale

GonD comprese le attivita:
_ di caratiere istrutborio enche mediante Ja raccolta, lurganizzazione ed elaborazione di dati & informazion di nabura
complessa secondo fasi operative nell'ambibe di procedure definite;
_ contabill, di gestione del bilancio e dei beni demaniali ¢ patrimoniali con tenuta degli inventari;
- operaziond I accertamento, valutazions, revisione ¢ controllo dai tiributi e contriboti; formazione e revisione del runli;
. statistiche finenziarie; anagrafe tributaria;
_ dichizrazioni reddituali & sostituio d'imposta;
. stesuca del bilancio di previsione ¢ del conta consunfivo, compilazione delle relaiive certificazioni di legee;
_uso deeli elaboratori elettronici dotazione agli uffici nello svolgimento delle mansioni atiribuite al posto.
Esegue ogni altra funzione che gh venga afifdata dal Sindaco o dal Sepretario comunale.

-

AREA TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA

{M’ POSTO DI *TECNICO COMUNALE”
' VI~ qualifica funzienale

Sono compress le attivitd:

. tecriica in campo edilizio, urbanistico ¢ dei laver pubblict;

- di redazione di elaborati fecnici o tecnico-amministrativi nell'ambite delle specifiche competenze profussionali e pro-
gertuali; conseryazione del pahimonio immobiliare & del demanic comunale;

- di sovriintendenza, organizzazions ¢ controlle di operazioni di carattefe tecnico;

- di gestione del territorio e futela dell'ambienie;

_ statistiche relative alle materie comprese nelle mansioni,

- di acceriamento, valuiazions, revisione & conteolle, in callaborazione ¢on i servizi apmminisirativo & contabile, dei
fributi contunali;

- di sepretario della commissione edilizia. .

Esegue ogni alira funzions che gl venpa atfideta dal Sindaco o dal Segretario comunale,

POSTO DI AUTISTA SCUOLABUS CON MANSIONI AGGUNTE DI CANTONIERE
v~ qualifica funzienale
Sone comprese le atiivitd:
- Guida di automezzi desiinati al trasporto scolastico sia all"intemo del Commne che all'esteme nel rispetto delle vigentl
norme; regolare ed ordinaria tenuta del mezzo affidatogli;

fi; F - mangioni aggiunte riguardanti Ja manafenzione delle strade comunali interne ed esteme, loro adiacenze ¢ pertinenze

(manto stradale, cigli, cunette), sovrintendenza alla segnaletica sia verticale, sia orizzontale, use, neilo svolpimento
del lavoro, dei mezzi meccanici in dotazione al Cormune, eventuale assistenza e controllo sui Javori gvoltt con Mezz
meccanici per la manutenzione di steade e manufatd stradali, assisienza e conirollo del personale di ditte chiamate ad
eseguire particolari lavori, sovrintendenza allo sgonibero della neve dalle strade comunali per gssicurare la viabilitd,
controlio sutle fornitare dei materiali pccorrenti per la manutenzions di strade e mannfatti stradali, pulizia delle vie,
piazze e strade inleme all'abitato. '

POSTO DI “CANTONIERE - NECROFORO™ -
Hii* qualifica funzionale

Sono comprese le aiivita:

i quatita di CANTONIERE

- manutenzions delle strade comunali interne ed esterne, loro adiacenze e pertinenze (manto siradale, cigli, cunete).
Sovrintzndenza alla segnaletica sia verticale, sia onzzontale. Uso, nelle svolgimento del lavora, dei mozzi meccanic
in dotazione al comune; -

_ pssistenza e controllo sui lavori syolfi con mezzi meccanicl per 12 manutenzicne di shade e menufatii stradali;

i ' - assistenza e controllo del personale di ditte chiamate ad eseguire particolari lavori;
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1 _gonnienxenza allo sgombero della neve dalle sirade comunall per assichrare ia viabilid;
_controllo suile foriture dei materiali occomenti per ja manutenzione distrade & papnfatii stradali;
,i}ulizia delle vie, piazze & steade interne all'abitato.

in gualigd di NECROFORQ
_pustodia € manutenziong del cirniteri comupali, con polabira di piante & siepi e taglio dell'arha;
jpnazioni & fumnlaziond sotio il controllo deliufficiale sanitario, pell'osservanza de} regojamento cOMUa i di polizia
morhuaTia;
. jemita del Tegistro cimiteriale, sorveglianza delle tombe private € del rispetto delle concessioni chmiteriali, accertas
menho delle sntortzzazioni per qualsiasi Dpeta nel cimitero comunale.
Escgue ogni altra fumzione che ghi venga affidata dal Sindaco © dal Segretario comunale.

POSTO DI
«CANTOMIERE CON [NCARICO DELL'ORDINARIA MANUTENZIONE
. DEGLI STABIL! DI PROPRIETA COMUNALE”
. 111~ qualifica funzionale

gono comprese 1 altivith:

‘ in qualita di CANTGNIERE

_ manuienzione delle steade comunali interoe ed esterng, 10T adiacenze © pertinenze (manic stradale, cigli, cunieke).

Soyrintendenza alla segnaletica sia verticale, sia arizzonkale. Uso, nello syalgimenio del lavoro, dei mezzi meccanich
in dotaziong al cOTUNE,

_ assistenza ¢ controfio sul lavorj svolii con mezzt meceanict per 1a manutenzione di strade & manufattl swadali,

- asgisienza & controlia del parsnnale di ditte chiamate ad esepuire parl,lm].ari lavori,

. sovrinterxenza allo sgombero della neve dalle sirade comunali per assicurare la viabilitd;

. conrollo salle forpiture dei muateriali occorrenti per 12 manatenzione di strade & manufatti siradali;
- pulizia delle vie, piazze & sirade interne all'abitato. .

in qualid JINCARICATO DELLIORDINARIA MANUTENZIONE DEGLI IMMOBILL DI PROPRIETA
COMUNALE

. esecuzione di laver edilizi di piceoia entity, riparazione pruTaria manuienzione ordinaria di adifici di proprietd co-
mumale;

_ esecuzions di lavori i economia {muratura, idranlica, hmpiantistica) su progetti deliufficio teonico comunale, richiesti
dal Sindico o dal Geprefario comunale; S

. disinfezioni periodiche @ straordinaris dei 1oeali scolastict sU richiesta deiufficiale ganifario € PrescTizione del sinda-
co; .

- fiene in consegna attrezzl ¢ Tacehineg, curandons pamatenzione & fanzjonaliti.

Esepue ognd alira funzione che ghi venga affidata dal Sindaco ¢ dal Segretario comunle.

pPOSTO DI wg{DELLO"
11~ qualifica funzionale

Sono comprese 16 atiivitd:
- apertura e chiusura deile scuole glementri;
- pulizia glomaliera delle aule scolastiche, ceryvizi igienici & rejative attreZzalure,
_ collabora alle eventuali disinfezioni dei jocali disposie datiufficiale saniario & ardinaie dal Sindaco,
- lavatura penerzle delle part] vetraie delledificio scolastico ogni qualvolia 58 ne presenti fa necessitd;
. agoensione e cura del cevolare funzionamento dellimpianto di yiscaldamente cenfralizzato dell'edificio scolasticd;
. esegue gh ordini dellie insegnanti elementari & delle qutorith scolastiche;
- pulizia, e ghornd la septimana ed & giomi alterni, degli affici comunali.

Esepue ogni aira funzione che gh vengd afidata dal Sindaco © dak Segretaric copunale.

AREA DI VIGILA NZA B CUSTODIA

' © pOSTOQ DL“VIGILE URBAND

COM ‘I\-jiAHSIDNE AGGIUNTA " UTISTA SCUOLABUS”
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R_; © (figure & tempo plenc e 2 tempo parziale)
Y~ qualifica funzionale

gono comprese 1o attivitd:
_di prevenzions, controllo & repressione in materia di poli
. yigilanzat sull'nsservanza delle leggi stabali e regionali,
ienza della polizia logale;
. dipolizia shadale atmibuiti dalla legge alla polizia municipale;
. oi plizia apnministrativa, licenze di pubblica sicarezza,
_mansione aggiunta di guida de) pulmino scuolabus.
Eseg ogni altra funzione che gl venpa affidata

zia locale, whana, rurale, silvo-pastorale e ambientale;
dei repolamenti ¢ delle ordinanze la cui ssecuzions & compe-

dal Sindaco o dal Segretario comunale,

f_!f*

d ) .
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EGOLAMENTO COMUNALE
£uLL'ORDINAMENTO DEGLS UFFICI
£ pEl SERVIZI

e dei Servizi

ALLEGATO G (Art. 61) - TITOLI Di PREFERENZA

TiTOL! DI PREF ERENZA

Documenti che i concorrenti devono produrné per avvalersi del diritto a fruive della preferenza o precedenza:

3) | contugati con o Sena prole ed i vedovi con prole dovranno produrre lo stato di famiplia, rilasciato dal gindaco
del comune di residenza, i1 data non anteriore a tre mesi. 1 capi di famiglia numerosa dovranmo far risnliare dallo stesso

cortificaio che 1a famighia e costituita da almeno setie
] gl e combattent] e categarie assimilate ed

figli viventl, computati ra essi anche i fgh saduti n goen;
i partigiami combattent] dovramio produrTe copia aggiornata dello

stato di secvizio o del foglio matricolare annotata delle eventuali benemerenze di guena, OVVErD la prescritta dichiara-

gione integrativa,
ch i decorati di medaglie al valore militars 0 di

croce di guerta, i feriti di guerra, i promossi per meriio di guerra

gli insigmiti di agni alira atiestazione speciale per meriio di goerra, dovranno produrre 1 originale o copin autenticata del

selativo btevetio e del documento di concessions;

d) i teduci dalla prigionia dovranne produrre Ja copia aggiomata dello sialo di servizio o del foglio matricolars,

ovvero Ja prescrifta attestazione di prigionia;

£ i retuci civili dalla deportazione o dall"internamento, compresi quelll per motivi di persecuzione razziale, do-

yranno prod
j] i profughi dal teratori di confine, dalla Libi

una attegtazions del prefetio della provincia di residenza,

a, dall*Eritrea, datl’Btiopia, dalla Somalia, dai territori sui quali in

seguifo at trafaio di pace & cessata la soyranita dello Stato italiano, dal territori esieri, da zone del temritoric nazionale
colpiie dalla guerra, dovranno comprovare il riconoscimento della loro gualifica mediante un*attestazions, rilasciata dal

prefetto della provincia di residenza. 1 profughl dall
presentare il certificato a suo lempo rilasciato dal

a Libia, dall"Exibrea, dall'Etiopia ¢ daila Soimalia, potranno anche
soppresso Ministero dell’' Africa itsliana, 1 profughi dall’Egitto,

dail’ Algeria, dalta Tunisia, da Tangeri e dagli altri Paesi africani, anche un’attestazione rilasciaky dal Ministero degli

affayi esteri o dall'autoriks consalare;

El i mtilati ed invalidi di guerra o dellz lotta di liberazions o in consgpUEnza delle ferite o lesioni riportate I
occasione degli avvenimenti i Mogadiscio dell'11 gennsio 1948 in nccasione di azionl di terrorismo politico nei kerrl-
iori delle ex colonie italians, o in occasione di azioni singole o collettive avenks find politici nelle province di confine

con Ja Jugoslavia o nel territord sopgetti a detbe Siato

i putilati ed invalldi civil per Fatii di puerra, i npuiilah ed invalidi

per i fatii di Trieste del 4, 5 & & novembre 1932, i mutilati ed invalidi alto-atesini gii facenti parie delle forze armate
tedesche o defle formazioni armate da esse organizzate di cui alla legge 3 aprile 1953, n. 467, nonche i pukilati ed inva-

lidi della Repubblica sociale itatiana di cui alla legge 24 novembre 1961, .

1298, dovranno produrte il decreto di con-

cessione della relativa pensione o¥V¥ero il certificato mod. 69 ritasciato Jdal Winistero del Tesoro - Direzione penerale

delle pensioni di guerra, oppure LA dichiarazione di

invalidity, rilascista dall'autoritd competents, in cui sizno indicati i

documenti in base ai quali & stafa riconosciuta la qualifica di invalido e la categoria. di pensione;

Iy | mutilati ed nvalidi per servizio dovranno

presenkare i decreto di concessione della pensione che indichi la

categoria di questa ¢ la calegoria e la voce dell’ invalidith da cui sono colpitl nvvero il mod, 69-ter rilasciato, secondo 1
casi, dall*amministrazione centrale al cui servizio aspirante ha contratto 1'invalidita, o dagli enti pubblici autorizzaii ai
ensi del decreio ministeriale 23.3-1048 (Gazzetta Utficiale § aprile 1948, o. B

i) i mutilarl ed invalidi civili dovranno producre un certificato, rilasciate dalla competents seziong provinciale

dell’ Associazions nazionale mutilati ed invakidi civil

i, ovvero wna dichiarazione della commissione provinciale senitaria

per gli invalidi civili, con I indicazione del grado di riduzione della capacita lavorativa;

) i mutilati ed snvalidi del lavora dovranno produrre un certilicaio, attestanie la loro qualifica, rilasciato dalla
compelents sezione provinciale dell’ Associazione nazionale mutilati ed invalici del Javoro o un attesiato dell’ 1N A LL.,
can Pindicazione del grado dl riduzione della capacit® Javorativa;

m)

- gh arfani di puerra 0 equiparati e gl orfani della loita di liberazione, o per s fatii di Mogadiscio dell” 11 gen-

naio 1948, o per azioni singole o colleftive aventi fini politici nelle province di confine con la Jugoslavia o nei rerriteri
soggetti a detto Skato, o per azioni di terrorismo politico nel territori delle ex colonie italigne, ¢ per i faiti di Tricate del

4, 5 ¢ 6 novembre 1933, gli orfam dei perseguitati
jegge 10 marza 1935, b. 06, pii orfani dei caduti che
orfani dei caduti alio-atesini che appartennero alle
orfani dei caduti clvili per fatti di guerra, nomehe i f
dovranno presentare un certificato,

politici antifascisti o razziali di cui sll’art. 2, terzo comma, della
appartennero alle forze armate della Repubblica soclale italizaa, gli
forze anmate tedesche, di cui alla lepge 3 aprile 1958, n. 467, gli
uli dei cittadini dichiarati irreperibili in seguito ad eventi di guerra,

rilasciato dall’avtorith competente. In tale categoria Tientrano anche pli orfani di

hadre deceduta per Fatto di grerta, ai sensi della legge 23 febbraia 1960, n. 92;
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i gli orfan dei caduti per servizio o equiparabi produrranna una dichizrazione, rilasciata dall*amministrazions
présso la guale il genitore prestava ;e:rviziu-, .

gli arfani det cadutl sul lavoro o equiparati dovranno prodwiTe ¥R certificato, altesianie la loro qualifics, il
sciato dalla competente sezione provinciale dell’ Associazione nazionale puiztilati ed invalidi del Javoro ovvero una di-
chiarazione dell'lM.ALL, _

j figh dei mutilati ed snvalidi di puerra e delle altre categorie di mudilati ed invalidi indicati nella precedents
fetiera &) dovranno documentare Ia 1ovo gualifica presentando un certificato del sindaco del comune di residenza, ate-
sante I categoria di pensione di cul fruisce il padre o la madre o un attestato dell’autorit competents rilasciato a nome
del genitore, ndicante ls catgporia di pensione ovvero i} decreto di concessions della pensione o la dichiarazione mod.
40, rilasciata dalla Dirgzione geperale delle pengionl di guerra a oome del genltore,

i figli del mutilati ed invalidi per servizio doveanno doecumentate la loro quahfica presentando un certificaio,
sitaseiato dal sindaco del comune di residenza, attestante che il padre o la madre fruiscono di pensione e la cateporia,
appure il mod. 69-ter, rilasciato & nome del genitore o il decreto di concessione delia pensions;

) i figli di mutilati ed invalidi del lavore dovramo documentare la loro qualifica presentando vn certificato, vila-
sciato dal gindaco del commune di residenza, aitestante che il padre ¢ ta madre sono oootilat ed invalidi del lavoro, aVves
ro apposita atfestazione, rilasciata dall'Associazione pazionale mutilatl ed jpvalidi del lavore o una dichiarazione
dellTH.ALL., "

5) le madri, le vedove non rimaritats & le soralle (vedove ¢ nubili) dgi caduti indicat nelle precedenti lettere m),
n) ed o) ovvero dei cittadind dichjarati irreperitli in seguito ad eventi di puerra, nonche gli equiparati alle predette cate-
gorle, dovraino presentare un certificato, rilasciato dal gindaco del comume di residenza. Le vedove non rimaritate dei
caduti in guerta e degli ali caduti indicati nella precedents \eliera I} POADND COMPTOvars tale loro condizione anche
mediante Papphsita mod, 331 rilasciato dalla Direzioue generale delle pensioni di guerra. Le vedave non rimaritaie dei
caduti per cansa'di servizio poiranno comprovare tale loro condizione anche mediante nna apposiia dichiarazione, rila-
scialy dall’amminisirazions presso la quale il comuge caduto prestava servizio. Le vedove non rimaritate dei caduii sul
lavore polranno rovare tale loro condiziona anche mediante wn certificato della competente sezlone provinciale
dell* Associazione nazicpale mutilati ed invalidi del lavoro avvero upa dichiarazione delPIN.ALL;

f i concorrenii che abbiano presiaic lodevole servizio di ruolo nelle amministrazion deilo Stato, cOMpresa
1 Amminisirazione autonoma delle poste & delle telecomunicazioni, dovragno produrre copia jntegrale dello stato IEkTi-
colare rilasciata dell’amministrazione competents,

u) i congorrenti che abbiano prestata lodevole servizio on di ruole nelle amministrazioni dello Stato, COMpresa
FAmminisrazione aukonoma: deile poste & delle telecomunicazioni, GoVrEnio produrTe U0 certificato, rilasciato
dall” Araminisirazione competents, dal quale risuliine la data di inizio, Ja durata & la patra del servizio stesso;

¥) i dipehdenti pubblici che ahbianc frequentato con esito favorevole 1 corsi di preparazions o di integrazions
previsti dallart. 150 dello statuto degli impisgati civili dello Stato, approvaio con D.P.R. 10 gemnaio 1957, 0. 3, do-
vranno produrre un cerificato, nilasciato dalle competent amministraziont;

£} i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito 4} termine delle ferme o rafferme dovranno produrre
copia del foglio prairicolare, Gli mvalidi di guera, glt invalidi civili di goerra, i profughi, gl iovalidi per servizie, gl
snvalidi de! lavoro, ghi invalidi civili, pli orfani ¢ Je vedove di guerra, per fatio di guerrd, per servizio o del lavoro, che
siano diseccupati, potramo produrre, in luogo dei documenti di cui alle precedenti lettere 1, £, by, B 1) m}, o}, ed 0),
un cerfificato, rikasciato dall*ufficio provinciale del tavoro e della massima orccupaziong atestante la iscrizions
nell’appuosito elenco istituik ai sensi deli’ar. 19 della legee 2 aprite 1968, n. 422 [ contugi dei caduti di cui alle prece-
denti lettere m), ny ed o) ed i figh degli invalidi di cui alle leftere g}, ) ed i) dovranno - 0¥ oecorra - integrare il docu-
fmento prodotio con Ui certificato del Sindace dal quale risult it rapporto di parentela che intercorre ra il concoiTents
ed il caduto o Pnvalido eui il documento stesso si riferisce.
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1if IL SEGRETARID CQHUNALE

Il presente verbale viane letto & sottoscritto come segue:

COHUNICAZIONE #&1 CﬁPIGHUPPG CONSIGLIAR

(art.4%, III" comma, ge—A-gingno 1990, n® 14
51 da atto che del presente vepff data comunicazipone ogyl
gicrao della pubblicazinne - e

LACCHIA HMARI

e L)
REFERTO DIJPUQELIEﬁEIOHE (;_LE
{art.47, Legge B giugno 1990, n” 142)
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conform dlﬂhl&FﬂFlPﬂ?Fr
del Mezso, che copla del presente hﬂle viene pubhklic ogygl
all’&lbo Pretorio ove rimarra es %& EEFHJS giorni congfcutivi.
L S IL SEGREAAARIO COMUNALE
15 pie, 1997 1Agf ;H..' DEHEL A “Fabrizio

S d.: a xt'
CERTIFICATONDY: ESEGUTIVITA®

{art.47, Legge 8 giughs 1%90, n* 142)
31 certifica che la susstesa deliberazione non soggetta 8l controllo
oreveptive di  legittimitd & stata pubblicata nelle forme di legge
all’ albo Pretorioc del Comune iportare nei primi 19 giorni dJi
pubblicazione denunce di vizi di legittimitd o di sompetenza,per cui
ia stessa & divenuta esecutiva ai sensi del 2° comma dell’” art. 47
della Legoga 142/%0.

1T g0 pie, B9

Yisto: IL SINDACD e-

ﬂ- mT ﬂﬂ%

—

IL. SEGRETARICO CDHUHALE_
DEMELAS dr.Fabrizio

¢

CERTIFICATO DI ESECUTIYITA®™ IN SEGUITO & EUNTHDLLd“ﬁREVEHTIVD
(art.45 E 46, Legge 8 giugno 1990, n° 142)

5i ecertifica che la syestesa deliberazions & stata pubblicata nelle forme
di legge all*Albo Pretorio del Camune ed & pervenuta al Co.Re.Co. Sazione
di Movara in data al d° in seguito a denuncia di
vizio di legittimitd/competenza per-Iniziativa del Consiglio/Giunta Dnmur
nale e che: |
M mei suol confronti, non & intervenuto nei termini prescritti,un pruvai
dimante 4’ annullamenta per cui 14 stessa & divenuta esecutiva ail sensl
del 1° comma dell’art.d4é della leuge 142!?0 '
B il Co.Re.Co.stesso,non ha riscontrato wizi di leaittinmitd come da com
nicazione N¥ in data per cui la stessa,@ divenuta
secutiva ai sensi del 5° conma deli’art.4 della Legge 142750, :

¥ il Co.Re.Co. stessn, riscontrando vwizi di leglttimitd/competenza ha
nullato la deliberazicne in seduta ai nn. -

DEHELAS dr.Fabrizico

s py— .

La Sezione del Co.Re.Co., di Movara [ Ccontrodeduzioni del Cowune n.
con sua nota n. del in data ricevull
ha chiesto la produziome di ele= 3 dalla Seziche del Cg.Re.Co. '
fementi integrativi. ]
1i° . IL SEGRETARIOD IL SEGRETARIG




