Regione Piemonte Provincia di Bial

COMUNE DI SALUSSOLA

Piazza Garibaldi, n. 3 —Tel.0161/998124 — Fax1(a%/276

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERT URA, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO”™ — CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA  C1 - AREA
AMMINISTRATIVA.

SCADENZA 11 Gennaio 2021 - ORE 12,00

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 74 d&l11.2019 con la quale € stato
adottato l'aggiornamento del DUP 2020-2022, sudeasgente approvato unitamente al
bilancio 2020-2022 con atto consiliare n. 57 dell28019, nella cui sezione operativa sono
state tracciate le linee programmatiche in marj@litiche assunzionali;

Preso atto che sono state preventivamente espletiga esito positivo, le procedure di cui
all'art 34 bis del D.Lgs. 165/2001,

Visto l'art. 3, c.8, della L. 56/2019 (effettuazmmassunzione senza il previo svolgimento delle
procedure di mobilita ex art. 30 D.Lgs 165/2001);

Vista la propria determinazione n. 153 in data 12020, avente ad oggetto I'approvazione del
presente bando di concorso;

Visto il regolamento comunale di organizzazione lideffici e dei servizi, approvato con
delibera di G.C. n.228 del 11.12.1997 e successa@ificazioni;

Visto il D.Lgs.vo 267/2000;
Visto il D.Lgs.vo 165/2001;
Vista la L. 104/1992;

Visto il D.Lgs.vo 66/2010;

Visto il vigente CCNL per il personale del comparegioni-Enti Locali;



RENDE NOTO

Che e indetto concorso pubblico per soli esami'pssunzione a tempo indeterminato e
pieno di una unita di personale con profilo di “FSITTORE AMMINISTRATIVO” - Area
Amministrativa - Cat. Giuridica C - Posizione Ecamoa Cl - CCNL personale non dirigente
del comparto Regioni ed Autonomie locali.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 78, comma 9 del D.Lgs 66/2010, con
il presente concorso si determina una frazione diigserva di posto a favore dei volontari
delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni ga verificatesi e che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione

Il presente bando € emanato nel rispetto delle gggoortunita tra uomini e donne per
'accesso al lavoro, cosi come previsto dalla L.d&P 10.04.1991 e dal D.Lgs 11.04.2006, n.
198.

Il personale non potra effettuare mobilita verso aki Enti per la durata di 5 anni
dalla stipula del contratto di lavoro.

Il presente bando di selezione per la formazionairdh graduatoria per assunzione di un
Istruttore  Amministrativo — Categoria C — PosiziokReonomica C1 — Area Economica

Amministrativa costituisce lex specialis e pertanta presentazione dellistanza di

partecipazione al concorso comporta implicitaméateettazione, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni ivi contenute.

Possono partecipare alla selezione coloro che, stldenza del termine utile per la

presentazione delle domande, siano in possessegieenti requisiti

Art. 1 — REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISIONE
Per 'ammissione al concorso e richiesto il possekss seguentiequisiti generali:

al)- Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadialiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica);

oppure
a.2)- cittadinanza di uno dei paesi membri dell’'Unionedpea.

oppure



a.3)- cittadinanza di Stati non membri dell’'Unione eurape

a.3.Ifamiliari di cittadini di Stati membri dell’'Unioneuropea, non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro, purché titolari del dirittosdiggiorno o del diritto di soggiorno

permanente;

a.3.2Cittadini di Paesi terzi purché titolari di permesh soggiorno UE per soggiornanti

di lungo periodo o titolari dello status di rifugpaovvero dello status di protezione
sussidiaria.

| cittadini non italiani ai fini dell’accesso ai g della Pubblica Amministrazione, devono

essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati dappartenenza o provenienza (ad eccezione dei
soggetti di cui al punto a.3.2);

2) essere in possesso, fatta eccezione della titoldelia cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) eta non inferiore ad anni diciotto compiuti;

c) idoneita psico-fisica allo svolgimento delle rei@mmi proprie del profilo professionale
ricercato; l'accertamento dell'idoneita fisica @flpiego sara effettuato da parte
del’lAmministrazione con l'osservanza delle nornmemateria di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., al momento
dell'immissione in servizio;

d) non essere esclusi dall’elettorato politicovatti

e) essere in posizione regolare nei confronti diebligo di leva per i cittadini italiani soggetti a
tale obbligo (solo per i cittadini italiani di sessnaschile nati entro il 31/12/1985) ovvero
posizione regolare nei confronti dell'obbligo dvéeprevisto dagli ordinamenti del paese di
appartenenza (solo per i cittadini non italiani);

f) non essere stati destituiti o dispensati dafilego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nosees stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, letterael)testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, appréwacon D.P.R. n. 3/1957; non essere stati
licenziati da una Pubblica Amministrazione ad eslit@rocedimento disciplinare o per giusta
causa;

g) non aver riportato condanne penali e/o senteénapplicazione della pena su richiesta od
avere procedimenti penali in corso che possanodimgéa costituzione e/o il mantenimento, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, dgdgarto di lavoro dei dipendenti della Pubblica
Amministrazione, anche negli Stati di appartenempeovenienza,

h) non trovarsi in alcuna condizione di incompdéitidie/o inconferibilitd previste dal D.Lgs. n.
39/2013 nonché ai sensi dell’art. 35-bis del D.lgsl65/2001;

i) non essere dipendente pubblico o privato cottba@aquiescenza.

In aggiunta ai requisiti generali di cui al puntegedente €&, inoltre, necessario che il candidato
risulti in possesso deequisiti specifici di seguito indicati:

a) Possesso del diploma di maturita quinquennalewtilacsecondaria superiore.
| candidati in possesso di un titolo di studio aansto all’estero possono partecipare purché il
titolo di studio straniero sia stato dichiarato ipgllente, con conseguente attribuzione di valore
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legale e rilascio dell’equivalente titolo di studtaliano, oppure sia stato riconosciuto ai sensi
dell'art. 38, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 decreto di equivalenza al titolo di studio

richiesto dal presente bando.

Per i candidati in possesso del titolo di studionseguiti all’estero, l'assunzione sara
subordinata al rilascio, da parte dell’autorita petente, di un provvedimento di equivalenza
del titolo posseduto al titolo richiesto dal preasemavviso ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.

n.165/2001. In tal caso il candidato dovra dichiardi avere avviato I'iter dell’equivalenza del

proprio titolo di studio previsto dalla richiamatarmativa.

b) Possesso della Patente di abilitazione allaaguaidveicolo a motore non inferiore alla
categoria “B”.

c) Di avere adeguata conoscenza della lingua iegles

d) E’ richiesta, altresi, la conoscenza delle ajagioni informatiche piu diffuse (Word, Excel,
Internet, Posta elettronica).

e) | cittadini degli Stati membri dell'Unione Eureg, inoltre, debbono possedere i seguenti
requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Statli appartenenza o provenienza,

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti | suddetti requisiti debbono essere possedutalla data di scadenza del termine
indicato, nel presente bando di concorso, per la psentazione della domanda di
ammissione.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogdrtermine di scadenza del bando di concorso
o riaprire i termini stessi, nonché di sospendereewocare il concorso bandito, con
provvedimento motivato, quando l'interesse pubblacdchieda.

L'accertamento della mancanza anche di uno soloedeisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione e per la nomina comporta, in qualunqugde I'esclusione dalla selezione o la
decadenza della nomina.

Il possesso dei titoli che danno diritto alla prefeza e precedenza dovra essere dimostrato con
idonea certificazione da presentarsi entro quindiorni decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui i candidati hanno sostenuto il colian

Art. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a concorso € attribuito il trattatmesconomico della categoria C — posizione
economica C1, previsto dai vigenti Contratti CoietNazionali di Lavoro per il Comparto
Funzioni Locali del 21 maggio 2018 e Comparto Reged Autonomie Locali e dal vigente
Contratto Collettivo Integrativo del Comune di Saala, per il quale sono previsti:

- Stipendio base annuo lordo previsto dal viger@C pari ad €. 20.344,07, oltre alla 13esima
mensilita e alle altre eventuali indennita di leggdi contratto collettivo previste;
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- L’assegno per il nucleo famigliare se ed in qoatdvuto.

Tale trattamento giuridico ed economico, compremsiglla 13esima mensilita, € assoggettato
alle ritenute previdenziali, assistenziali ed edapreviste dalle vigenti disposizioni di legge e
sara adeguato in relazione agli incrementi stip@ngrevisti dai futuri CCNL per il personale
del comparto funzioni locali.

Art. 3 - RISERVA, PREFERENZA e PRECEDENZA

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dellarf86 comma 9 del D.Lgs 66/2010, con il
presente concorso si determina una frazione divasdi posto a favore dei volontari delle
FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni giaifiatesi e che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

TITOLI di PREFERENZA e PRECEDENZA

| concorrenti che nei pubblici concorsi hanno thridi preferenza, a parita di merito con altri
candidati, ai sensi dell'art. 5, commi 1, 2 e 3RIER n. 487/94 e ss.mm.. sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra,

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settotéplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
posati dei caduti in guerra,

14) i genitori vedovi e non risposati, i coniuginosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publbdigrivato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizjoaunque titolo;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congeds#nza demerito al termine della ferma o
rafferma;

A parita di merito e di titoli di preferenza, laggedenza e determinata:
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a) dal numero dei figli a carico, indipendentemeatdkfatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta (Legge 127/97, art. 3 comm@oie modificato dalla Legge 191/98).

Art. 4 - TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versameltuna tassa di Euro 5,00 da
effettuarsi sul c/c postale n. 11320132 intesthtbomune di Salussola, Servizio Tesoreria, con
indicazione nella causale "Concorso ISTRUTTORE AMMBTRATIVO - Area

Amministrativa ".

Il versamento deve essere effettuato entro il teendi presentazione della domanda e la
ricevuta di pagamento deve essere allegata alladda

La tassa non e rimborsabile.

Art. 5 - MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE [ELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione, debitamente firmatepé¢na di esclusione), senza
autenticazione, redatte su carta semplice, préfeente secondo lo schema allegato, dovranno
pervenire entro e non oltre lere 12.00 del 30° giorno dalla data di pubblicazian
dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffiale (entro 11 Gennaio 2021).

La data di pubblicazione dell'estratto del presdratedo sulla Gazzetta Ufficiale verra
resa nota mediante pubblicazione sul sito istingi® dell'entevww.comune.salussola.bi.it

nella sezione bandi-avvisi e concorsi.
Le domande dovranno essere presentate, con esdusio qualsiasi altro mezzo,
mediante una delle seguenti modalita:
. Presentazione diretta presso I'Ufficio Protocaled Comune di Salussola, nei
giorni dal lunedi al sabato, dalle 9,30 alle 12;| Maso di consegna diretta della
domanda, fara fede la data apposta dall'ufficio esedo sulla domanda ed al
consegnatario sara rilasciata apposita ricevuttalatlla sua copia;

. Spedizione a mezzo raccomandata A.R. al seguemteizao: Comune di
Salussola — Ufficio Personale — Piazza G. Garibadd8 — 13885 SALUSSOLA (BI),
recante sul davanti della busta [l'indicazion®@OMANDA DI SELEZIONE
PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO INDETERMINA TO DIN. 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - POSIZIONE
ECONOMICA C1 - AREA AMMINISTRATIVA”.

A tal fine_ NON fara fede il timbro dell'ufficio ptee accettante, ma la data di ricezione e

quindi le domande dovranno pervenire inderogabitmeentro il termine perentorio di

presentazione delle domande sopra indicato.

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con unrgo festivo, lo stesso si intende prorogato al

primo giorno feriale immediatamente successivo.

« A mezzo P.E.C. (posta elettronica certificata)iralllizzo: salussola@pec.ptbiellese.it

avendo cura di precisare nell'oggetto:
“DOMANDA DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TE MPO PIENO
INDETERMINATO DIN. 1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C —
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POSIZIONE ECONOMICA C1 - AREA AMMINISTRATIVA”.

In questo caso faranno fede la data e I'ora dr@ai gestore di posta elettronica certificata del
Comune (ricevuta di avvenuta consegna). Questani@zone sara inviata automaticamente
alla casella di PEC del mittente, dal gestore dCPEAmMministrazione accetta la trasmissione
telematica del documento cartaceo digitalizzato is@ato congiuntamente alla copia
digitalizzata del documento d'identita. Sono ammeksnande provenienti a pena di esclusione
solo da casella di posta certificata.

La domanda e i documenti allegati inviati tramitedPdovranno essere sottoscritti con firma
digitale. Nel caso in cui il candidato non disponigdla firma digitale, la domanda, sottoscritta
in modo autografo, e gli allegati, dovranno essesmessi in formato PDF non modificabile.
E' escluso qualsiasi altro mezzo.

Il procedimento s'intende avviato con le ricevigegrate dal sistema di gestione della PEC.

E' escluso qualsiasi altro mezzo.

I Comune non assume alcuna responsabilita nel dasiispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdete del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione dal cambiamento di indirigaticato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali, o della casella PEC, o comungugutabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore.

Art. 6 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione, da compilare prefemdmte sul modulo allegato al bando
(allegato A), i concorrenti dovranno indicare tsd& propria responsabilita:

* Nome e cognome (per le donne coniugate quello dée)udata e luogo di nascita,
codice fiscale, lo stato civile e numero dei figksidenza con I'esatta indicazione del
codice di avviamento postale ed eventuale recap#ogdiverso, al quale inviare le
comunicazioni relative alla selezione e l'impegnfaraconoscere eventuali successive
variazioni di indirizzo, riconoscendo che I'Ammimnézione non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilita del deatario;

* Numero di telefono, indirizzo di posta elettronea PEC (posta elettronica certificata);

» Diaver compiuto 18 anni di eta;

» Di possedere la cittadinanza italiana. Tale digz@ne non e richiesta per i soggetti
appartenenti alla Unione Europea;

e Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali oveei motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

* Il possesso del titolo di studio richiesto per haissione al concorso, con l'esatta
indicazione della votazione, dell'anno in cui ésteonseguito e dell'lstituto che lo ha
rilasciato;

« Diessere in possesso della Patente di guida cat. B

» Di godere dei diritti civili e politici e di non &ve in corso alcuna delle cause che, a
norma di legge, ne impediscono il godimento;

* Di non aver riportato condanne penali e di non ev@ocedimenti penali in corso,
ovvero le eventuali condanne penali riportate (ansh sia stata concessa amnistia,
condono o perdono giudiziale) e gli eventuali pdieenti penali in corso;

« La posizione nei riguardi degli obblighi militap€r i soli candidati di sesso maschile);

« Di non essere stati destituiti o dispensati daflisgo presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remelto, ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai seedlart. 127, comma 1, lettera d), del




testo unico delle disposizioni concernenti lo dtatdegli impiegati civili dello Stato,
approvato con D.P.R. n. 3/1957; non essere staBndiati da una Pubblica
Amministrazione ad esito di procedimento disciplena per giusta causa;

» Di possedere l'idoneita fisica, assoluta e incoiotiata, allo svolgimento di tutte le
mansioni specifiche, nessuna esclusa, affetgrbfilo professionale cui il lavoratore é
destinato. L’Amministrazione ai sensi del D.Lgs81/2008 e successive modifiche e
integrazioni, sottoporra a visita medica preveniivaandidati risultanti vincitori della
selezione;

» Di prendere atto, ai sensi dell’art. 1014, comma 8 e art. 678, comma 9, del D.Lgs
66/2010, che con il presente concorso si determire frazione di riserva di posto a
favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumalad altre frazioni, gia verificatesi e
che si dovessero verificare nei prossimi provveditngdi assunzione;

» Eventuali titoli di precedenza e di preferenza tedalle vigenti disposizioni di legge
da presentare, successivamente e solo se necassathiesta del Servizio Personale;
La mancata indicazione nella domanda dei titolpaicedenza o preferenza comporta
l'automatica esclusione del candidato dai reld@nefici;

» La conoscenza dell'uso delle apparecchiature irdbcme piu diffuse;

» La conoscenza della lingua inglese, da accertaisedle di esame;

e Servizi eventualmente prestati presso pubbliche iamtrazioni, indicando la durata
(dal ... al ....) in posti di profilo analogo a quelttesso a concorso;

« Possesso di titoli di studio e di qualificazionefpssionale eventualmente posseduti e
ritenuti utili ai fini della valutazione;

« Di essere in possesso di eventuali titoli di riserpreferenza e precedenza, come
individuati nell’art. 5 del D.P.R. 487/1994. La neata indicazione nella domanda di tali
titoli comporta I'automatica esclusione del canttiddai relativi benefici;

» Di aver preso visione del bando di concorso e tietle norme in esso contenute e di
accettarle;

La domanda deve essere sottoscritta, in formantetae per esteso, nonché leggibile, dal
candidato a pena di esclusione.

Dovra essere allegata alla domanda, a pena di essilone, copia del documento di identita

in corso di validita;

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28Q2n. 445, le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda di ammissione hannorealoautocertificazione; nel caso di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci si applicano lezani penali previste dall'articolo 76 del Testo
Unico approvato con D.P.R. 28/12100 n. 445.

L'amministrazione si riserva di verificare d'uficia campione e nella percentuale che verra
determinato, le domande presentate, il contenutaale requisiti, titoli dichiarati in sede di
presentazione dell'istanza di partecipazione. Qaadai controlli emerga la non veridicita di
guanto dichiarato, il dichiarante decade dai benefventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiar@ziomn veritiera, ai sensi dell'art. 75 DPR.
445 del 28.12.00, fermo restando le sanzioni pgmaliiste dall'art. 76.



Art. 7 - DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

Alla domanda, devono essere allegati:

=

Il titolo di studio posseduto;

2. Il curriculum professionale: per curriculum profiessle s’intende il complesso delle attivita
svolte dal candidato nel corso della sua carrevarhtiva che, a giudizio della Commissione,
siano giustificative per un ulteriore apprezzametdtha capacita professionale del candidato
medesimo (esperienze lavorative affrontate, fregaencorsi con valutazione finale, ecc...).
Deve contenere solo dichiarazioni formalmente dantate. [l curriculum deve essere
sottoscritto;

3. Fotocopia della ricevuta di avvenuto pagamentadabsa di concorso;

4. Eventuali titoli o documenti che il candidato rigendi dover produrre;

5. Fotocopia di un documento d’identita, in corso alidita;

La domanda ed i documenti allegati espressamertbiesti dal bando o prodotti
volontariament@&on sonosoqgetti all'imposta di bollo ai sensi della ledt$:08.1988 n. 370.

Tutti i documenti_allegati alla_ domanda di cui sopra, possono essere prodotti in original
ovvero in semplice copia fotostatica corredata da dichiarazione sostitutiva di notorieta, in
carta semplice, datata e firmata, del seguenteddatierale:

“Il sottoscritto consapewviddie sanzioni penali previste nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso esibizione di atti falsi o0 non piu rispondenti
a verita, dichiara che le copie dei sotto elenaddicumenti sono conformi agli originali”.

La dichiarazione sostitutiva, dovra essere sotiibgalall'interessato e dovra essere corredata
da una fotocopia del documento di identita delosatittore in corso di validita.

| documenti allegati alla domanda NON saranno tresti

Non saranno passibili di regolarizzazione e, quiodmporteranno I'esclusione dal concorso:
a) La mancanza dei requisiti specifici richiesti, 'msione o I'incompletezza delle
dichiarazioni relative alle generalita persond @lichiarazionerelativa al titolo
di studio posseduto, non completa o poco chiaf@eocomunque non permetta di
ricondurlo inequivocabilmente a quello richiestd lo@ndo di concorso.
b) L’omissione della firma del concorrente, a sott@sone della domanda stessa.

L’ammissione al concorso sara decisa con deternanaziel Responsabile del Servizio.

| concorrenti esclusi saranno informati a mezzeizer postale o via mail.

Art. 8 - PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA E DEI DOCUMKETI

I Comune si riserva di invitare i caddlii a regolarizzare le domande che risultino
incomplete o comunque rechino inesattezze o viordna.

E' sanabile l'irregolarita legata all'omesso versaim della tassa di concorso o della fotocopia
attestante tale circostanza. La regolarizzazionee devvenire entro il giorno assegnato dal
Servizio Personale.
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ART. 9 - ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA" ALL'IMPIEGO

L'Amministrazione sottoporra il vincitore a visit@edica di controllo, presso il Servizio
dell’Azienda Usl territorialmente competente, taseerificare il possesso dei requisiti fisico-
funzionali allimpiego ed alle mansioni proprie dedofilo professionale riferite al posto da
ricoprire.

Il candidato che, pur avendo superato le provetsadenon risulti possedere i requisiti di cui
sopra verra rimosso dalla graduatoria.

ART. 10 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Costituira motivo di esclusione anche la domandarmdimissione al concorso pervenuta fuori
termine.

| candidati esclusi riceveranno la relativa comaricne.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei sgqprescritti per 'ammissione alla selezione
comporta comunque, in qualunque momento, la rismhgzdel rapporto di lavoro.

Il Responsabile del Servizio Personale, pubblictsedasito internet del Comune di Salussola
(www.comune.salussola.bi.it) I'elenco dei soli comenti ammessi e comunichera ai candidati
non ammessi i motivi dell'esclusione.

L'accertamento di una condanna, passata in giadiger delitti che comportino inidoneita

all'assolvimento delle specifiche funzioni da swoly comporta l'esclusione, in qualunque
momento.

ART. 11 - PROVA PRE-SELETTIVA

Nel caso in cui al concorso risultino ammessi otbe(venticinque) aspiranti la Commissione
giudicatrice potra proporre allAmministrazione conale I'effettuazione, prima delle prove di
esame, di un test di preselezione, sulle matenkcate nel presente bando di concorso,
finalizzato all’lammissione di un numero massimovelinti concorrenti, che avranno ottenuto il
punteggio del test di preselezione piu elevatduagendo comunque gli eventuali pari merito al
ventesimo posto.

La graduatoria formata sulla base dei risultatiadptova preselettiva sara valida esclusivamente
ai fini dellammissione alle prove d’esame e norasaile per la formazione della graduatoria
finale di merito.

La data dell’eventuale prova preselettiva verraarasta tramite pubblicazione di apposito
awviso esclusivamente sul sito web del Comunenditizzo www.comune.salussola.bi.it, alla
sezione Concorsi e non verra effettuata alcuna aldmunicazione, almeno 05 giorni prima
dello svolgimento della prova preselettiva.

La preselezione consistera nella risoluzione, intampo predeterminato, di appositi quiz a
risposta chiusa su scelta multipla, in relaziorle alaterie d’esame previste per le successive
prove.

Ai sensi dell'art. 25, comma 9 del D.L. n. 907204dn sono tenuti a sostenere la prova
preselettiva i candidati di cui all'art. 20, comi2dbis, della L. n.104/1992 (persona affetta da
invalidita uguale o superiore all'80%). Tale cirawa dovra risultare da apposita
dichiarazione resa in sede di iscrizione e dafemtione attestante lo stato di invalidita inviata
all’Ente entro il termine di scadenza del presdatedo.

La mancata presentazione alla preselezione sara &derata quale rinuncia al concorso,
ancorché dipendente da caso fortuito o forza maggie.
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Tale graduatoria sara pubblicata all’Albo Pretario line del Comune di Salussola e sul sito
internet — sezione concorsi - e costituisce natifidutti i candidati dell’esito della prova.

Art. 12 - SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

| concorrenti dovranno sostenere le seguenti prove:
I° PROVA: Prova scritta

Stesura di un elaborato tendente ad esprimerenlascenza nelle materie d’esame
successivamente indicate.

[I° PROVA: Prova pratica/attitudinale

La prova pratica attitudinale consistera nella réatee di un documento amministrativo o
elaborato di competenza del servizio o nella r&ole di casi concreti di lavoro inerenti le
materie della prova scritta,

Durante la preselezione e le prove scritte nonrs@gso ai concorrenti di comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersiglazione con altri, salvo che con i membri della
Commissione esaminatrice. Ai concorrenti & altngstato di utilizzare telefoni cellulari o
gualsiasi altra apparecchiatura informatica, di @uinunque la Commissione pud disporre il
ritiro. | candidati non possono portare carta daivece, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie.

Non é ammessa la consultazione di testi di alcumemge e non sara consentito l'uso del
dizionario. Il concorrente che viola le presengipdisizioni, sara escluso dal concorso.

[11° PROVA: Prova orale:

| candidati ammessi alla prova orale che non sisgmieranno a sostenerla, saranno
automaticamente esclusi dalla selezione.

Il colloquio vertera sulle materie oggetto delleyw scritte e sara finalizzato ad approfondire la
conoscenza sulle materie d’esame. E’ inoltre ptas verifica della conoscenza della lingua
inglese.

MATERIE D’ESAME

» Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Elnticali — D.Lgs 267/2000;

* Nozioni di diritto Costituzionale e Amministrativapplicato agli enti Locali, con
particolare riferimento alle competenze degli orgahal procedimento amministrativo;

* Nozioni in materia di trasparenza e anticorruzione;

* Nozioni di contabilita pubblica, ragioneria generaldd applicata agli Enti Locali (T.U.
118/2011);

» Conoscenza del codice di comportamento dei dipeéngrblici di cui al D.P.R.
16.04.2013, n. 62 ed elementi della disciplinapdgdblico impiego, T.U. 165/2001;

* Nozioni relative al CCNL - comparto “Regioni ed aadmie locali”

* Normativa sui tributi di spettanza all'Ente;

» Elementi di diritto penale, procedura penale, Lediggepenalizzazione n. 689/1981;

» Accertamento della conoscenza della lingua strarfleglese);

» Accertamento della conoscenza elementi di bag&#alimatica (Pacchetto Office);

La durata massima delle prove sara stabilita dzdiamissione Giudicatrice.
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ART. 13 -VALUTAZIONE DELLE PROVE

Fatto salvo quanto previsto pepriava di preselezione, le prove d’esame s’intendono
superate se il candidato ottiene un punteggio ndariore a 21/30 in ciascuna di esse.
Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i caailiche avranno superato la prova scritta e
pratica. Sono a disposizione della Commissionenifsgtrice punti 30 per ogni singola prova ed
il punteggio viene attribuito in trentesimi (30/30)

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti seguiti nelle prove scritte con la votazione
conseguita nel colloquio (con esclusione della awaa prova pre-selettiva).

La Commissione Giudicatrice, al termine delle pralreesame, formera una graduatoria dei
candidati dichiarati idonei.

La graduatoria del concorso restera efficace perpariodo di due anni dalla data di

pubblicazione per eventuali coperture dei posti sherenissero a rendere successivamente
vacanti e disponibili.

Sono fatte salve eventuali deroghe previste daessod provvedimenti aventi forza di legge.

La graduatoria, unitamente agli atti concorsualialerelativo verbale, sara trasmessa al
responsabile competente per I'approvazione e Ilseguente nomina dei vincitori.

| risultati della prova saranno pubblicati all’Altretorio e sul sito internet del Comune di
Salussola. A parita di merito si applicherannorkcpdenze e le preferenze indicate all'art. 3;

ART. 14 - CALENDARIO DELLE PROVE

Il diario delle prove sara reso noto esclusivamexitaverso apposito avviso sul sito internet
dell'ente, all'indirizzo (wvvw.comune.salussolatpie con la pubblicazione all'Albo Pretorio
Online del Comune, il calendario delle prove shdi notificato a tutti gli effetti di legge.
Pertanto, tutte le comunicazioni inerenti il corsmrverranno pubblicate all’Albo Pretorio
Online del Comune di Salussola (www.comune.saladsiat) e costituiranno notifica a tutti gli
effetti di legge, per cui non si procedera ad alcaomunicazione personale presso il domicilio
o la residenza del candidato. In particolare verogoubblicati all'Albo Pretorio Online:

* a sequito dell'istruttoria, e comunque entro idlérni antecedenti la prova scritta, I'elenco
degli ammessi alla medesima, a seguito della earifilei requisiti dichiarati in sede di
presentazione della domanda di partecipazioneralareo;

* a seguito di valutazione della prima prova sgyit comunque entro i 5 giorni antecedenti la
prova pratica, I'elenco degli ammessi alla provdesana;

* a seguito di valutazione della prova praticapmgnque entro 5 giorni precedente la prova
orale, I'elenco degli ammessi alla prova medesima,

* qualsiasi altra comunicazione.

Le sopra citate forme di informazione e pubblicit&tituiscono notifica ad ogni effetto di legge
e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazioneandidati.
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Il concorso verra espletato da apposita Commisdiinédicatrice composta da n.3 componenti
(n.1 Presidente e n.2 membri esperti) e potra essegrata da uno o piu componenti esperti.
Il concorso e solo per esami.

Per tutte le prove il ritrovo e previsto press8alone Polivalente del Comune di Salussola, Via
Elvo, sn. — 13885 Salussola —, dove sara inditaxartuale diversa sede di svolgimento.

| candidati dovranno presentarsi a tutte le pravesdme muniti di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento della propria identita personadesorso di validita:

- Carta d’identita o passaporto

- Patente di guida

La mancanza di tali documenti, o la presentaziogltarforma non richiesta, sara motivo di
esclusione dalla partecipazione alle prova stessa.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla pravale sara data comunicazione con
indicazione del voto riportato in ciascuna dell@ove precedenti. La Commissione
Esaminatrice potra stabilire che la comunicazioekwbto di ammissione avvenga mediante
pubblicazione dell’'elenco dei candidati ammessfAldb Pretorio e sul sito Internet del Comune

di Salussola.

La mancata presentazione alla prova d’esame egaiwzarinuncia al concorso, anche se la
stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.

Nel caso in cui il numero dei candidati sia talenda consentire I'espletamento delle prove nei
giorni sopraindicati, la Commissione si riserva flirnire agli interessati tempestiva
comunicazione con le successive date di convocazion

Il candidato che non supera una prova non € amnaessstenere la successiva prova prevista
dal presente bando.

La valutazione delle prove avverra secondo la tiggane individuata dal Regolamento di
Organizzazione degli uffici e dei servizi.

| candidati che non si presenteranno nella sedegineno e nell’ora stabiliti per le prove
dovranno ritenersi esclusi dal concorso.

La graduatoria definitiva sara formata secondaditoe del punteggio finale e con I'osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste didigislazione vigente. La graduatoria definitiva
sara approvata con atto del Responsabile del $®mipubblicata all’Albo Pretorio e sul sito
Internet del Comune di Salussola, contestualmédmisavedimento di approvazione. Dalla data
di pubblicazione del provvedimento che I'approvaatee il termine per eventuali impugnative.
Le nomine saranno disposte secondo 'ordine diugtntia.

L’'assenza o il ritardo anche ad una sola provatogste rinuncia espressa al concorso anche se
la stessa fosse dipendente da causa di forza nmaggio
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I Comune si riserva il diritto insindacabile e garche i concorrenti possano sollevare obiezioni
o vantare diritti di sorta, di prorogare la scadedel concorso o di riaprirlo, ovvero di revocare
il concorso gia bandito.

NON PUO ESSERE RICHIESTA, DA PARTE DEL PERSONALE S$NTO CON LA
PRESENTE PROCEDURA CONCORSUALE, LA MOBILITA VERSOLARI ENTI PRIMA
CHE SIANO TRASCORSI CINQUE ANNI DALLA DATA DI SOTTGCRIZIONE DEL
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO.

La graduatoria ha validita biennale a far tempdeadaddta di pubblicazione.

il Comune, nel rispetto dell'ordine della gradutar nel periodo di validita della stessa, potra
procedere ad assunzioni a tempo determinato o ergvalella stessa per ulteriori assunzioni a
tempo indeterminato su posti che si rendesserontiasaccessivamente al presente bando, nel
rispetto delle disposizioni normative in vigore.

ART. 15 - NOMINA DEI CONCORRENTI

L'assunzione a tempo pieno € incompatibile e nomutabile con l'esercizio della libera
professione ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 168126 ss.mm.ii.

L'assunzione verra effettuata se ed in quanto ten@wvigenti a quella data lo consentiranno.
L'assunzione avverra subordinatamente alla verificsitiva del rispetto della normativa in
materia di limitazioni e riduzione delle spese gigonale.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei sd@quorescritti per lI'ammissione alla
selezione comporta comunque, in qualunque momkntsoluzione del rapporto di lavoro.

ART. 16 - VARIE

Il presente bando € emanato nel rispetto delleqgortunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro, ai sensi della legge 125/91.

Tutti i dati personali di cui il Comune di Salussadara venuto in possesso in occasione
dell'espletamento dei procedimenti concorsualiarero trattati nel rispetto del T.U. 196/2006;
La presentazione della domanda da parte del caodiagplica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibilguaa del personale assegnato all'ufficio preposto
alla conservazione delle domande, nonché l'utilidetie stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Il Responsabile del Settore, con propria deterniimez ha la facolta di riaprire il termine
fissato nel bando, qualora il numero delle iscnzipresentate, a suo insindacabile giudizio,
risulti insufficiente ad assicurare un esito sofédiente della selezione. In tal caso resteranno
valide le domande presentate in precedenza.

Il Responsabile del Settore ha inoltre facoltaediocare la selezione per ragioni di interesse
pubblico.

Si precisa che non saranno anticipate informazionmerito all'effettuazione o meno della
prova pre-selettiva, alllammissione alla proceduadnumero di candidati ammessi.

| partecipanti alla selezione utilmente collocatgraduatoria dovranno assumere servizio entro
il termine comunicato. Il candidato che per quaisimotivo non imputabile al Comune di
Salussola, non assuma servizio nei termini indicatia dichiarato decaduto dalla posizione in
graduatoria.
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La mancanza dei requisiti previsti dall'art. 1 pedsente bando costituira motivo di risoluzione
del contratto.
La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizlel servizio sono comunque subordinati:

- alla effettiva possibilita di assunzione dell'Amrstrazione, in rapporto alle disposizioni di
legge, riguardanti il personale degli Enti Localgenti al momento della stipulazione stessa
- alle disponibilita finanziarie.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

I Comune di Salussola si riserva la facolta dirpgare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse kessia e I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse, escludendo ai concorrenti qualsiasepaet diritto.

Art. 15 -INFORMAZIONI

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati paso rivolgersi all'Ufficio Personale del
Comune di Salussola e/o al Segretario Comunalgioeii di mercoledi e giovedi di ciascuna
settimana.

Copia del presente bando €& reperibile sul sito rnete del Comune di Salussola:
www.comune.salussola.bi.italla sezione Bandi e gare.

Salussola, li 12.11.2020

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
Firmato digitalmente Il SINDACO Manuela CHIODA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Fac.simile ALLEGATO A)

B
, N

Al Comune di SALUSSOLA
Piazza Garibaldi, n. 3
13885 SALUSSOLA (BI)

OGGETTO: Domanda di ammissione concorso pubblicdifmi ed esami per I'assunzione di
una unita di personale con profilo di “ISTRUTTORBIMINISTRATIVO” — CATEGORIA

C — POSIZIONE ECONOMICA C1 - AREA AMMINISTRATIVA —CCNL personale non
dirigente del comparto Regioni ed Autonomie loealempo indeterminato e a tempo pieno.

[l/la sottoscritta

CHIEDE

Di essere ammesso/a al concorso pubblico per @tblesami per I'assunzione di una unita di
personale con profilo di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVOCat. giuridica C — Posizione
economica C1 - Area Amministrativa — CCNL personab@ dirigente del comparto Regioni
ed Autonomie locali a tempo indeterminato e a teipao.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsaijlai sensi di quanto previsto dal DPR n. 445 del
28.12.2000, quanto segue:

- Di essere nato/a il a

- Codice fiscale

- Stato civile N. figli

- Di essere residente a ), (_in via/piazza
n.c._ap.,c

- Tel Cell.

- e-mail e/o Pec

Eventuale domicilio dove il Comune dovra indirizautta la documentazione relativa alla

procedura di selezione (solo se diverso dalla eezial):
Via n. cap. Comune di

( )

- Di essere cittadino/a italiano/a (Tale dichiaraeioin e richiesta per i soggetti UE);
- Di aver compiuto 18 anni di eta;
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- Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero motivi della
non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime

- Di essere in pOSsesso del seguente titolo di icstud :
rilasciato dallIstituto
conseguito nell'anno con la seguente valutazione

- Di possedere la patente di guida di categoria B.

- Di godere dei diritti civili e politici e di noavere in corso alcuna delle cause che, a norma di
legge, ne impediscono il godimento;

- Di non aver riportato condanne penali e di noarayprocedimenti penali in corso, OVVERO
le condanne penali sotto riportate e/o segueatqatimenti penali in corso:

- Di non essere stati destituiti o dispensati datliego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovverm ressere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma ftteri@ d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili del&tato, approvato con D.P.R. n. 3/1957; non
essere stati licenziati da una Pubblica Amministree ad esito di procedimento disciplinare o
per giusta causa;

- (Per chi soggetto all'obbligo di leva) di essareposizione regolare nei confronti di tale
obbligo:

Servizio militare dal al Col grado di

Ovvero
Servizio sostitutivo dal al presso
ovvero ; |

- Di possedere l'idoneita fisica, assoluta e indpiothata, allo svolgimento di tutte le
mansioni specifiche, nessuna esclusa, afferengirafilo professionale cui il lavoratore é
destinato;

- Di prendere atto, ai sensi dell’art. 1014, con8r&@4 e art. 678, comma 9, del D.Lgs 66/2010,
che con il presente concorso si determina unadinazdi riserva di posto a favore dei volontari
delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazigm verificatesi e che si dovessero verificare
nei prossimi provvedimenti di assunzione;

- Eventuali titoli di precedenza e di preferenzavysti dalle vigenti disposizioni di legge da
presentare, successivamente e solo se necessahisata del Servizio Personale:
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La mancata indicazione nella domanda dei titoli pdecedenza o preferenza comporta
l'automatica esclusione del candidato dai reld@nefici;

- Di conoscere la lingua inglese;
- Di conoscere I'uso delle apparecchiature e @glfgicazioni informatiche piu diffuse;

- Di avere prestato i seguenti servizi alle diperagedi pubbliche amministrazioni:

Servizio presso dal al
categoria e profilo profeséso

Servizio presso dal al
categoria e profilo profes$go

Servizio presso dal al
categoria e profilo profes$go

- Di essere in possesso dei seguenti titoli cuiterai qualificazione professionali ritenuti utili
ai fini della valutazione

- Di aver preso visione del bando di concorso dutte le norme in esso contenute e di
accettarle;

Allegati (Elencare i documenti a corredo della domiada previsti dall’art. 7 del bando);

FIRMA

I
, 1

N.B. Dovra essere allegata alla domanda, a pena édsclusione, copia del documento di
identita in corso di validita;
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